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Carta del Gerente General

BETA SAN MIGUEL

ko

Desde el Corporativo Azucarero Emiliano Zapata y
consolidandonos por 6° ano consecutivo como Empresa
Socialmente Responsable, nos hemos comprometido a
trabajar en consonancia con los principios de
sostenibilidad, tomando en consideracion los ODS
definidos en la Agenda 2030 a la hora de desarrollar
cualquier actividad empresarial. Como parte de este
compromiso, por 10° afo consecutivo, presentamos
nuestra decima Comunicacion de Progreso.

A consecuencia del panorama mundial por el covid19
continuamos trabajando bajo la nueva normalidad,
siguiendo con buenas practicas para la prevencién de
contagios a nivel interno y en caso de contagio se brinda el
beneficio de descanso con derecho a sueldo conforme a lo
que establecen las autoridades. La donacién de insumos
sanitarios y material de prevencion en escuelas, comercios
y prestadores de servicios asi como los grupos mas
vulnerables de nuestra zona de abasto, sigue incesante.

-

Pl

En materia social hemos fortalecido y sumado diversas
vinculaciones con instituciones a nivel local y estatal,
refrendando nuestro compromiso con comunidades
aledafas a nuestro ingenio y sumando acciones en
temas de derechos humanos, aportando a la educacion y
el emprendimiento con capacitaciones técnicas vy
apostando por la actividades que favorezcan el desarrollo
integral de infantes en comunidades de nuestra zona de
influencia.

Durante este periodo 21-22, se reforzé la competencia
en cuanto a la inocuidad de nuestro producto con el
objetivo de lograr una cultura de inocuidad y ofrecer a
nuestros consumidores productos de calidad y sanos.
Aumentamos donaciones en materia medioambiental,
cumplimiento normativo ambiental y este afio se realizara
la actualizacion de la “ldentificacion y analisis de los
factores de riesgo psicosocial, y evaluacion del entorno
organizacional” conforme a la NOM-035-STPS-2018.
Esperamos que este comunicado muestre todo el trabajo
que se ha realizado.

e
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Ing. Alfredo Salazar Ortiz
Gerente General
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Comité de Responsabilidad
Social Empresarial

Hemos constituido un Comité de Responsabilidad social conformado por representantes de los diferentes mini negocios con vocacién e
injerencia en los temas que atafien a la sostenibilidad de la empresa como vinculacion con la comunidad, proteccion al medio ambiente,
calidad de vida en la empresa, ética, entre otros.

Asi mismo y con el objetivo de optimizar la gestion de la RSE en el Corporativo Azucarero Emiliano Zapata se propone la implementacion del
Comité de Sostenibilidad con 6 integrantes cuya funcién primordial sera apoyar y vigilar la implementacion del Plan de trabajo del Comité de

Responsabilidad Social. Comité de Sostenibilidad
Quim. Maria del Rocio Ocampo Figueroa Ing. Alfredo Salazar Ortiz Ing. Juan Roberto Martinez Toledo
Jefa de Mejoramiento Ambiental Gerente General Coc;rdinadorAmbientaI
Ing. Lorenzo Velazquez Ramiro Lic. Bernardino Zuihiga Zochitla Doc. Abril Sihomara Alvarez Salgado
Superintendente de Elaboracién Jefe de Productividad y Desarrollo Jefe.de Servicios Médicos
Ing. Javier Flores Torre Ing. Yuri Cardel Vazquez Ing. Santiago Rodriguez Morales
Supervisor de Zona Superintendente General de Campo Inte.ndente de Operaciéon y Cosecha
Ing. Claudia Ventura Flores Ing. José Alfredo Huerta Rios :

. - Ing. Mario Flores Armas
Jefa de Laboratorio Quimico de Campo Superintendente de Control de Calidad Snl?per\filggr de Zona
Ing. Alejandra Cruz Gaona Lic. Ariadna Salgado Camacho Ing. Xiomara M. Mejia Rodriguez
Supervisora Analista e Informacion de Campo Coordinadora del Sistema Integral de Gestion Aux.iliar crédito c.aﬁero

IE)Ic- C'?d¥,Ya.zmary Martinez Bahena Ing. Carlos Eduardo Lopez Alvares
romotor técnico Analista IMSS




CAEZ Nuestra Historia

2019

El programa Emalur
evoluciona a Fundacion

2015

El ingenio es Beta San Miguel, se
adquirido por la comienzan de manera
iniciativa privada ESR formal los trabajos

GRUPO BETA \ referentes a Vinculacién
SAN MIGUEL. Comunitaria en CAEZ.

| 2022 |

El CAEZ realiza
su primera Auditoria

2012 . 2017

Recibe por primera ocasiéon
el distintivo de Empresa
Socialmente Responsable

“IBSM

d

EI ingenio Sse L[] Fundacién AC
adhiere a los

lineamentos del

Pacto Mundial.

otorgado por el CEMEFI. Social en materia de
DDHH y su politica de
Cero Tolerancia al
Trabajo Infantil.
Presentamos nuestra
102 comunicacion
sobre el progreso.




Localizacion Geografica

El Corporativo Azucarero Emiliano Zapata forma parte del grupo corporativo BSM, siendo 1 de los 11 ingenios que hay alrededor del pais.
Se encuentra ubicado en el Municipio de Zacatepec en la zona sur del Estado de Morelos en la regidn de los valles integrando a 15 municipios
en Morelos y 1 del Estado de México a nuestra zona de abasto.

. Presencia en 8 Municipios de nuestra zona de abasto
Preser,"‘:'la Estados con 11 1 Amacuzac
Geografica Ingenios y 4 Centros
BSM de Distribucion 2 Ayala
(CEDIS) 3 Coatlan Del Rio
|__ingenio | Ubicacion | e
1 San Francisco Ameca, Jal. 5 Jojutla
Ameca 6 Malinalco, Edo De México
2 Queseria Quseseria, Col. 7 Mazatepec
3 San Rafael de Pucté Chetumal, Q.R. 8 Miacatlan
4 San Miguel del Naranjo, S.L.P. 9 Puente De Ixtla
Naranjo
10 Tepalcingo
5 Constancia Tezonapa, Ver.
11 Tetecala
6 Santa Rosalia de la Cardenas, Tab.
Chontalpa 12 Tlaltizapan
7 Emiliano Zapata Zacatepec, Mor. 13 Tlaquiltenango
8 Casasano Cuautla, Mor.
14 Xochitepec
9 La Providencia Cuichapa, Ver.
10 El Potrero Atoyac, Ver. 19 Xoxocolla
11 San Miguelito Cérdoba, Ver. 16 Zacatepec
Bodegas Jalisco, S.L.P. (2),
() CDMX y Mérida

EMPRESA
ESR SOCIALMENTE
RESPONSABLE




Gobernanza

POLITICA INTEGRAL

En Beta San Miguel (BSM) le ofrecemos a nuestros clientes los productos y el servicio que
esperan cubriendo sus necesidades de calidad e inocuidad.

Refrendamos el compromiso de prevenir la contaminacion del medio ambiente, conservar la
seguridad del personal y nuestras instalaciones, cumpliendo con la responsabilidad social y
fortaleciendo nuestras competencias.

Todos estamos comprometidos con el cumplimiento de los objetivos de BSM, la legislacién
vigente aplicable y la mejora continua, manteniendo la comunicacion con las partes interesadas.




Gobernanza

« ALCANZAR estandares de clase mundial que impliquen mejoras en: productividad, costos,
sistemas, tecnologia y servicio.

+ GENERAR los recursos econdmicos suficientes que nos permitan crecimiento, inversion,
estabilidad y utilidades que cubran las expectativas de nuestros trabajadores y accionistas.

MISION

+ PROMOVER un ambiente de comunicacién y apertura orientado a la estructura organizacional,
accionaria, tecnoldgica y de mercado.

Ofrecer al mercado productos y
servicios que superen las
expectativas de nuestros clientes,
anticipandonos a sus nece_SIdadeS + CONSERVAR el interés por mantenernos actualizados sobre los avances tecnolégicos

en cuanto a: costo, calidad, mundiales en todas las areas para su oportuna implantacion.
oportunidad e innovacion. Esto lo

lograremos a traves de: - RESOLVER aspectos potenciales de dafios a la ecologia, actuando sobre las causas, mediante
sistemas de trabajo e inversiones que mejoren el medio ambiente de nuestras fabricas y de sus
areas de influencia.

+ CAPACITAR en lo técnico, administrativo y humano a nuestro personal elevando su nivel
profesional y cultural.

 ANALIZAR sistematizar y simplificar los procesos con enfoque de negocio.

« TRABAJAR en un ambiente de orden, limpieza, seguridad e higiene, eliminando rechazos y
desperdicios.



Gobernanza

N VISION

X Vemos a Beta San Miguel como el mejor grupo azucarero del pais dentro del marco de globalizacion,
siendo competitivo con estandares de clase mundial en tecnologia, calidad y costo, para mayor satisfaccion
de nuestros clientes.

a\ ;!’Q\‘ \\ f L. A i _"_. TO‘ Lt 7- .‘_ e = A . ¥ ) .‘ Y i:’ Soune r
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Gobernanza
Valores

HONESTIDAD:
Generadora de confianza y
transparencia.

JUSTICIA:
Dar a cada quien lo que le
corresponde.

SERVICIO:
Refleja preocupacion por los
demas.

PERSEVERANCIA:
Demanda fortaleza, aceptacion
de retos y consistencia.

CREATIVIDAD:
Favorece a la iniciativa, inventiva y
apertura.

CONCIENCIA SOCIAL.:
Conocimiento de los alrededores,
ayuda a la estabilidad, el desarrollo
cultural y a la atencion al medio
ambiente.

OPTIMISMO:
Es tener espiritu propositivo,
entusiasmo e integracion.

RESPONSABILIDAD:

Implica el deber con libertad. Orden,
limpieza, higiene y seguridad:
principios fundamentales para una
mejor calidad de vida.



Gobernanza

Grupos de Interes

Hemos identificado nuestros grupos de interés que influyen en nuestras actividades y con los cuales es de suma
importancia mantener intercambio continuo de informacion, a través de diferentes canales de comunicacion. Al establecer
nuestra estrategia, consideramos sus expectativas y necesidades.

COMUNIDADES: Se ha trabajado en establecer canales
de comunicacion para conocer las necesidades y
expectativas de las comunidades donde operamos, para
generar estrategias que ayuden a su desarrollo.

GOBIERNO: Cumplir completamente en todas nuestras
operaciones con lo dispuesto por la ley en sus tres niveles

INSTITUCIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL: Estamos
trabajando en mantener relaciones transparentes con
grupos de la sociedad civil, para conocer sus expectativas
y necesidades y trabajar en conjunto por atenderlas.

ACREEDORES BANCARIOS: Formamos relaciones
financieras transparentes que generan valor a ambas
partes.

@

CLIENTES: Ofrecemos un producto sustentable de calidad e
inocuo, que satisface las necesidades y expectativas de
nuestros clientes y de sus clientes.

ACCIONISTAS Y CONSEJO DE ADMINISTRACION:
Desarrollamos nuestras operaciones de tal manera que
generen valor sustentable.

NUESTRA GENTE: Buscamos ser una empresa en donde la
gente desee trabajar, por tener algo especial que los llene de
orgullo. Queremos convertirnos en una de las companias mas
respetadas de nuestro sector.

PROVEEDORES: Cuidamos y trabajamos en las relaciones
comerciales, buscando un resultado propicio para ambas
partes, para optimizar su impacto en nuestro rendimiento y
ambas permanencias en el mercado.
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Gobernanza

Proyecciones
(Objetivos generales
del Ingenio)

1. Influencia favorable en organos via canales
institucionales (CNIAA etc.)

2. Mantener reputacion e imagen ante gobierno y
comunidad

3. Anticipacion a riesgos ante entorno de inseguridad
y descomposicion social




Modelo de trabajo

Modelo de Sostenibilidad

El Grupo Beta San Miguel emplea un modelo de sostenibilidad que integra acciones al interior de la empresa y
en las comunidades donde opera a través de 4 ejes, el cual tiene como base los 17 ODS y los 10 principios del
Pacto Mundial.

EJE 1

OPERACION RESPONSABLE
¥ NEGOCIO DE VALOR
Clantes y consumidores
Cadena de suministro sostenible /
Fmpresa Ftica
Responsabilidad Sostenible

Abanzas Extormas 1 ‘ : :

EMALUR

® CAPITAL HUMANO
Proteccion de los abiadores
en el campo

Alraccion y retencian del talenio

Condicones Laborales

PROTECCION AMBIENTAL

Cortmcaciones y astandares ambiontales

[coeficikencia y reduccion/monitoreo de emisiones

Prowrasma EMALUR de Desarrollo Comunitano
Agriculturz sostenible y proteccion del suglo

Manayo de residuos

Manejo de agua




CLIENTES Y
PARTES
INTERESADAS
PERTINENTES

ORGANIZACION Y
SU CONTEXTO

REQUERIMIENTOST

Modelo de trabajo

Modelo de Gestlon

MAPA DE PRIMER NIVEL DEL SISTEMA INTEGRAL DE GESTION
CORPORATIVO AZUCARERO EMILIANO ZAPATA

PROCESQS DE APOYO

PROCESOS OPERATIVOS

CLIENTES Y PARTES
INTERESADAS
PERTINENTES

SATISFACCION DE|
CLIENTE

AZUCAR
ESTANDAR

Nuestro sistema Integral de Gestion
es el conjunto de normas
interrelacionadas (ISO 9001:2015,
FSSC 22000 e ISO 14001:2015)
por las cuales se administra de
forma ordenada la calidad dentro
del CAEZ en la busqueda de la
satisfaccion de las necesidades y
expectativas de sus clientes y el
establecimiento de un método
sistematico para identificar los
peligros durante el procesamiento
de su Azucar Estandar y definicion
de los puntos criticos de control
para evitar la aparicion de
alimentos no seguros en manos de
sus clientes y consumidores,
mejorando el desempefio de
nuestra empresa a fin de reducir
nuestro impacto en el medio
ambiente.




Modelo de trabajo . _ %
Modelo de Intervencion Social

El modelo de intervencion social permite tener un mejor y mayor impacto de los proyectos en las comunidades y en la
cadena de valor de los Ingenios, factor primordial para poder sumar a la sostenibilidad del Grupo Beta San Miguel.

» |gualdad de género

+ Derechos de los migrantes

» Derechos de los niios, prevencion/
atencion del trabajo infantil

* Educacion para la paz

* Alfabetizacion y Alfabetizacion digital
* Emprendimiento soclal y productivo
* Capacitacion técnico para el trabajo

* Cuidado de la Salud

¢ Prevenclon y atenclon
de adicciones

* Nutricién

* Atencion a la habitabilidad
e higiene en los albergues

* Fomento al deporte

* Fomento e identidad cultural

Fundacion AC
* Habilidades para la vida
¢ Educacion en valores

* Empoderamiento

Ayuda Humanitaria COVID-19

¢ Cuidado del Medio Ambiente
e Educacion ambiental
» Ecotecnias




Resumen de Produccion

% Cafia molida: 1°052,812 Toneladas " 4,
I/ Azucar producida: 142,466 Toneladas ”';':;;g::e:,,,

Fabric,

ESPECIFICACIONES DEL PRODUCTO

COLOR 488 U.l.

HUMEDAD 0.038 %
CENIZAS 0.14 %
POLARIZACION 99.59 %

MIEL FINAL PRODUCIDA 39.082 Toneladas




21-2022 BSM CAEZ en cifras

$ 437,000

Miles de pesos en
Inversion Social

Respecto a nuestra zona de abasto
Tenemos presencia en 15 municipios
de Morelos y 1 del Estado
de México

20

Donaciones

124

Horas de capacitacion
impartidas

7,900

Empleos indirectos

628

Empleos directos

551

De agua residual utilizada
en riego agricola

118.78...

De agua reutilizada

11.3.

De agua reciclada

30% son mujeres y 70% son

hombres, de los colaboradores
administrativos

20,046...

Generados a través de
un sistema propio




Reconocimientos

i3
Cemefi

PRESDDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO
Puar Parss Garcla
PRESDENTE HONORARIO
e e Ciudad de México a 25 de febrero de 2022.
PRESDENTE EJECUTIVO
Ricardo Bucio Mupca
SECRETARIO
Marto Gaxladiego Gorasier Cos Ing. Alfredo Salazar Ortiz
TESORERO Director General
Jorge Aguar Veienzucis Corporativo Azucarero Emiliano Zapata, S.A. de C.V.
VICEPRE MIDENTER
s Estimado Ing. Salazar:
Nesty Amenez O Farrsl
Jose Marue MUracs Roonguez
VOCALES El Centro Mexicano para la Filantropia, A.C. - Cemefi, y la Alianza por la
el porend Responsabilidad Social en México - AliaRSE, por medio de la presente
ASCa Lebrys Hirscviels manifiestan que la empresa Corporativo Azucarero Emiliano Zapata. S.A. de
VR R C.V., ha acreditado su compromiso con la respor

hmmmmmmemmmmmm
m@‘?‘” émbitos de Calidad de Vida en la Empresa, Etica y Gobiemo Empresarial,
s D — Vinculacién con la Comunidad y Cuidado y Preservacion del Medio Ambiente.
Sumana Bametche y Pous
Jost Muria Basagett Cacaye Por tanto, Corporativo Azucarero Emiliano Zapata, S.A. de C.V. se ha hecho
Raero Degads Caiart meritoria al Distintivo ESR® 2022 como una Empresa Socialmente
e T Responsable, el cual podra ostentar a partir de la expedicion de esta carta y
VicKe Jose Gaves y Marco hasta el 28 de febrero de 2023, con base en los lineamientos establecidos en las
T e S Reglas de Uso del Logotipo ESR®.
OGustavo Lary Acartan
ety Extendetnosnuestromasanvlnreconounerloatodaslaspenonasque
mm& integran la empresay jparon y contribuyeron en el
Dionso A Meace y Garcla de Leen ptoweodeottenemdelDlsnnuvo ESR‘ 2022
RaJ Megra-\on <aza
Maria Blena Morers Mve
Maria Gisess Notre Cailn Estamos seguros que este logro contribuira para que sus publicos relacionados y
e e i la sociedad en general, valoren adn mas su gestion socialmente responsable.
Marth A Urmnuga Dmmer
Cusureemoc Vaoes e

Atentamente,
Artro Garcias Bedo.
EXPRESIDENTES
Manue: Arango Aras
Em#10 Camio Gambos
Ma Lussa Barers de Sema.
Samue O *alsch Vaaez
Jocoueine Butcher e Rvas

C Aragones y Ruperez

Jorge £ Familar Haro

Lic. Ricardo Bucio Mujica . . . .

Presidente Ejecutivo

ooy oy TR Distintivo ESR®, Empresa Socialmente Responsable, otorgado por

el Centro Mexicano para la Filantropia (CEMEFI) por Sexto afio

. . s S PR S AR, s it consecutivo.
o, 8 O= SR,




econocimientos

;i “: 7k @} ] L CULAl e
moreLos Moreos [Proteccidn Civil
2018 - 2024

GOBIERNO DEL ESTADO DE MORELOS
SECRETARIA DE GOBIERNO
COORDINACION ESTATAL DE PROTECCCION CIVIL MORELOS

Numero de Oficio: SG/CEPCM/DPI/SN/DIV/2166/2022

NRPC: CAE150714B62-832
GIRO: EMP

VISTO BUENO 2022 RECONOCIMIENTO

A LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD EN MATERIA DE

L PROTECCION CIVIL DE LA EMPRESA Y/O ESTABLECIMIENTO Por haber participado enla compoho:kevifclizoLolszc())cxjonos
i P . . . ' . ;
CORPORATIVO AZUCARERO EMILIANO ZAPATA da:hix:Wadd Miaicodel a3 of 17 de Jorio/de
S.A. DEC.V.

CALLE LAZARO CARDENAS NO.51, COL. LAZARO

CARDENAS, C.P. 62780, ZACATEPEC, MORELOS Corporativo Azucarero Emiliano Zapata

Esta Coordinacion Estatal de Proteccion Civil Morelos, es competente para conocer y resolver el procedimiento

administrativo en que se actiia, en términos de lo dispuesto por el articulo 1 parrafo tercero de nuestra carta magna

en el cual refiere que: “... todas las autoridades, en el ambito de sus 1cias, tienen la obli on de promover,

respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,

interdependencia, indivisibilidad y progresividad..." (sic), en los términos que establezca la ley, asi como los articulos

14 y 16, articulo 2 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, conforme a lo establecido en

los Articulos 1, 2 fracciones |, VIl y VIII, 3 fracciones LVIII, LXIV, LXVIII, LXXXI, LXXXIII, 12 fraccion 1, 47, 59 fraccion

1, 83 fracciones |, IV, V, 64 fracciones XIV y XVIII, 71, 72 fracciones X, XI y XV, 91, 92, 94, 95, 190, 191, 192, 193, ‘

194 de la Ley Estatal de Proteccién Civil de Morelos, concatenado con los articulos 1, 2 fraccion I, articulo 3

fracciones IV, XIV, XV, XXV, 57, 58, 59, 60, 64, 190, 191, 192, 193, 195, 198, 199, 206, 207 del Reglamento de la

Ley Estatal de Proteccion Civil de Morelos, asi como los articulos. 6 de la Ley de Procedimiento Administrativo ~ 2 s

para el Estado de Morelos, y demas relativos y aplicables, POT. pe ente expuesto y fundado. C'SO’ 'MOZ Umana A"d'.s M.bm Gano Gonzabz
ff N\

Coordnador del Progroma de Campofias Coordinador odunto del Programa de
de MY wordd México Campanas de MY Wordd Méxco

OBJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

EX

Revisé

Resppfisable
Javier Salazar Cortés

David Pérez Velazco

Este afio fuimos acreedores a un reconocimiento por parte de My World

México por nuestra labor durante la campafia de comunicacion

Se ha obtenido el Visto bueno de Proteccion Civil al #UnaSolaTierra y #RevitqlizaLochéanos en el marco del Dia
Programa Interno de Proteccion Civil 2022 Internacional de la Tierra y Dia Mundial de los Océanos.




Certificaciones

Certificacion enfocada en la Gestion de la Calidad de
. un producto y/o servicio, para lograr el cumplimiento
g:l:ﬁ#:l:t';ﬁﬂlmﬁ satisfactorio de los requisitos del producto y
satisfaccion de nuestros clientes.

Certificacion enfocada en la Gestion de la FSSC 22000
Inocuidad de los Alimentos, para evitar la
aparicion de alimentos no seguros en manos de BUREAU VERITAS
sus clientes y consumidores. Certification

Es el sistema de control de calidad de los
alimentos segun las normas judias
denominadas kosher.

Participacion en el Programa GEI, programa nacional
voluntario de contabilidad y reporte de Gases Efecto
Invernadero (GEI) y promocion de proyectos de reducciéon de
emisiones de Gases Efecto Invernadero.
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Desempeno
Social

Derechos Humanos




Derechos Humanos

Politica de No al Trabajo Infantil

Albergues Atendidos Monitoreos y Auditorias

Hemos comunicado a 378 personas Atraves de reunloneg ljnformatllgas hemos Realizamos 46 monitoreos y 1 auditoria en
: comunicado y atendido a 4 albergues. 1
contratados en periodo de zafra en CAEZ L ty did rt dg frentes de corte para verificar el
sobre nuestra politica. as personas atendidas son cortadores, sus cumplimiento de los acuerdos del comité de
esposas e hijos. Cero Tolerancia al Trabajo Infantil.




Derechos Humanos

Dia Mundial contra el Trabajo Infantil

En el marco del 12 de junio Dia Mundial contra el Trabajo Infantil, se realizaron 2 actividades con la finalidad de que nifios, nifias y comunidad
en general, aledafas a nuestro ingenio, reflexionen en torno a la situacion del trabajo infantil y de esta manera contribuir a su prevencion de
manera creativa. De igual forma, difundimos infografias, videos y material de sensibilizacion en nuestras redes sociales.

FUNLRCION B55m

P CONCURSO DE DIBUJO
— mcouumono YELAZUCAR /
s s )

PREVENCION DEL {1064 ;1
TRABAJO INFANTIL

hareown

3° Concurso de Dibujo Mi Comunidad y el Aztcar con la tematica 2 Carreras de obstaculos “Contra el Trabajo Infantil”
de “Prevencion del Trabajo Infantil en Campo”

14 i . 4 . 127 participantes de 2 escuelas ubicadas en albergues
infantes participantes de 4 municipios de nuestra zona de abasto. cafieros de nuestra zona de abasto.

3 ganadores premiados.



Derechos Humanos

Auditoria Social No.1 Zafra 21-22

: — ":}":f = .i... : Resultados de la auditoria llevada a cabo del 22 al 24 de marzo de
B i : 2022 durante la zafra 2021-2022 en frentes de corte elegidos al azar.

1 o ¢ Sz @i e
4 T MO AT TASML VAL ) P WA AT
A0S o e A AT . 8 L SO AL A A SN A A R A A ML

ot
T e T e e e CORPORATIVO AZUCARERO EMILIANO ZAPATA, S.A. DE C.V.
e S rRTT T SISTEMA INTEGRAL DE GESTION
=== e e e ey AUDITORIA SOCIAL No. 1, ZAFRA 2021/2022
o — Doy RESUMEN DE EVALUACION DE GUIA DE AUDITORIA DEL SVEM EN CAMPO
e 61 wreMA S eeew s Tw N s Vs i aves - JEIEEy—- " HVBON PUNTEACICN "
- AR TR LK SRR BH AR TU OF CORPIRA TN LW L]
L ] OVIDT APARCYD TARA Te3 b o smoma G vasTi SRS
Sy - - = - = i 451405 0t RATICA 6 A POATRCA WO AL TRABAG A5 44TR L4 VR
s - ——— - - - : — il
. Se—— - 7 = ’ 4 1647 2 ris B GO0 b CAMT AN JEI000L Araie ) Taon O Lt R TA
A T —— —— T T T T 5
PO nie
\ |rorsecn carcs oaca mecs ’ 3 3 e b s ovmevsacontanmecs s caman
e CORLABOR 56 CARA. U6 T2 A2 06 EDAD S0 AARCARS HaCK i MO
. 201 00042 COMIALLZ IVARD CETwWAN - o Da ny re AL AT AU QU b b 90D LA G L0 AR T LN D ALRD A M
A S5 PO 06 LA CCR I SUSERMDEATS 0 DKM % bvACS G
ST —— 3 e s ne 2m e JACANDEC v O PR TaL MOTVG COMOCE 1A POSICA B DA
[ 4 AT AARON UV RSO PaRA A WE WAL W WA W

i w amx A O WO (6 A0

ALY e WX S | A D £ S IR L4 ST B A3 4 (LA RS & S S8

£ 10 L3 M T £ & AN St $R5 81 0 £1 £ A M 44 TR AT W

4 BRCOMTIONRS (% X CRBEAC (6 CAkL QL & HSATWHCE (N0 wb sl 05 LA
A 6 L MAACELA, ¥ TN COMOCIVIENTO 26 LA FOLTICA 06 0 A T
e e

Heamewrns o

D T

[ ——

04 aisssere Tiaga

e

FLA TR CAMTLL ¢ A SRS LA PALAL SO e i AR SN S 1) LAV B8 LS S5 CAPVLAMR £8 COTY ST SRR S L

——— —iaes

B 4 0000061 CUARMNGUE MIRSANDES JVENTRE 4 a3 am 1% ne L M0 A SR VLA COMALT LA SOX LMENTACION 6 Sk CONTADORES.
> P - 0 ) D4 2% o o 45 o 00 PATICAS 5 LA MOLITICA 236 M0 e
O 54 RV RS O KA
4. _ an L — an G AT A IR P S G ORI VN D (MG & LARCRAK A AT
s J =m e 153 0= 1Ak L SALPG (X COMTASORS ¥ T LM MASCRES L6 4300

A AP AN COMPUMSE 6 55 WA COM 4 S6TEMA s

2.9 “rs L A G DR M ORES 06 G20
2 %0 s nTi il a8 LT aCs

n s 15 wara

54 5% & CAPTANES G roTAGIR, wis RECRSSE) ALATICAS U8 LA FOL
AN T, (CMENTANSO A0 G LN

A O A TR
T TR 68 4 P

. 15 AL A MORALES SALVADOR B v =0 250 ™

NEA 3 LAVAD - ~ MU TR A0 FORA MO 5 AL BEAD
) AMLT A CAMASCS MARTIN 2 =00 330 250 = o o AL 56 s COME O SOOI D A (0% NG SRS U O LS
8 [20100084 MODORD CANEREE ACAIY n = T 27 feomr i wer

L0 PR VEE G ACLEEN A VRSN G TR O SeanTe
ot TONO IR0 0 16 ANCS A D6l THRARIAR 6% 6518 20 VDR
0 5L 0% ACKRDO (O K538 K

30100087 ROOICART 54

0 A e OTAL O L CONT ARG S O CARA, 30 CANT AR 06 & SHEATE 26 CORNE 0T A L0 60 LK S0 36 ALAM PR, TUADTEMAIGE) GuiAON, TLALTUARAN, CLAllTUTA ¥ Lt GAAMBEL LAl ML CHTEMANGIO LA & VAl AN il 56 1) 148 16
oA LI5T A SN SCOMS L 100 A 5 TRCALASAT A L VA £5 MAACHTANTE MENCEINAR (7 & LA F604n B TENEN SECETRAOOR E8 6L SVEAE 52 CAMTTAMES G0 CORIPOMES A 218 06 L 20T 06 6

was o s e o

s carrimizos

L A 4 A B SO S VO e S ¢ 3N SAENCIE —— 5 2 1 WS

7 A R AL | WS TS | 84S S Lt
[Ty =yy———

b

— e v

O S b 8 30 08 WD B D (I L TR R R P8 4,




Eliminacion de todas las formas
de trabajo forzoso y obligatorio

En concordancia con las leyes vigentes en nuestro pais, en CAEZ
promovemos la eliminacién del trabajo forzoso u obligatorio, lo
cual se cumple y monitorea a travées de las siguientes
herramientas:

+ Contrato Colectivo de Trabajo e individual.
» (Cddigo de Conducta y Practicas Responsables.
* Politica de Prestaciones a los Trabajadores.

PERSONAL POR TIPO DE CONTRATO

CONTRATO HOMBRES MUJERES TOTAL
PERMANENTE 401 18 419
TEMPORAL 191 18 209
TOTAL
COLABORADORES hr 36 628

NUESTRO PERSONAL ES CONTRATADO DIRECTAMENTE
POR LA EMPRESA Y TRABAJA JORNADA COMPLETA

visibles del ingenio, correo electronico, correo
[ postal y un buzon virtual para comentarios vy
Buzan viriual sugerencias en nuestra Intranet.

3{ ' Tambien contamos con buzones en areas

En el Corporativo Azucarero Emiliano Zapata estamos convencidos
de que nuestro éxito se debe a la dedicacion y esfuerzo de cada
colaborador en su hacer diario. Nuestro grupo tiene como
compromiso el dar preferencia en las promociones al personal que ya
labora con nosotros, y en las nuevas contrataciones a los residentes
locales de las comunidades cercanas.




Libertad de Asociacion

El Corporativo Azucarero Emiliano Zapata ratifica su compromiso y reconoce el derecho de sus colaboradores a la libertad asociacion
sindical y de negociacion colectiva de acuerdo a la legislacidn vigente a través del Contrato Ley.

Actualmente la seccion 72 del Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana cuenta con
778 trabajadores afiliados en CAEZ entre permanentes y eventuales.

En el ano 2021 se llevo a cabo un proceso de cambio sindical en el cual participaron los colaboradores Sindicalizados

=
il
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Igualdad de genero

En CAEZ nos reconocemos como empresa
respetuosa de los derechos humanos.

Actualmente del total de colaboradores
administrativos:

70% SON HOMBRES

En BSM no hacemos distinciones de ningun género para
establecer sueldos y salarios o para otorgar ascensos en
la empresa.

Hombres y mujeres tienen salarios iguales en los

[+]+] ;
aB mismos cargos.

Es por esto que continuamos

e igualdad de género.

1 De Licencias por maternidad
0 De Licencias por Paternidad

Cumplimos con todas las leyes y disposiciones
aplicables sobre igualdad en el empleo y no
discriminacion.

trabajando para consolidar la inclusion

30% SON MUJERES



Campana 8M: Mujeres en la
Agroindustria azucarera

En el marco del dia internacional de la Mujer, se llevo a cabo la campafia “Mujeres en

\ / 7 MUJERES EN LA
la agroindustria azucarera” con el objetivo de visibilizar y reconocer este ano el trabajo
de las mujeres de la cadena de valor del CAEZ. AGROINDUSTRIAAZUCARERA

BasMm Fundacion Beta Sas Miguel Corporativo Anucarero asm Fundacion 8eta San Miguel Corporativo Azucarero asm Fundacion Beta San Miguel Corporativo Azucarero
Emsiiano Zacats Emiiano Zagats Emiliano Zapata
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tAs "(a_gt\-'(t-l- PARA UN MARANA SUSTENTABLE
EN LA AGROINDUSTRIA DEL AZUCAR : ; —

EXISTIMOS, CREAMOS Y
TRANSFORMAMOS

Esta campafna consto de 5 videos, 4 en los que se
relatan las historias de una mujer capitana, una
taquera, una cortadora y una encargada de albergue,
asi mismo se realizd un Uultimo video dodnde
companeros varones del ingenio compartieron un

© Me zncanes L} Comentar #~ Comgartir

BsM
Q Ficf Peres Genzabez

A i e s ST | | e commmcmoRindicintensnl. @ @ 0 O mensaje. Este ultimo video se sumo a la campana de
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Desempeno
Social

Apoyo a la comunidad




Impulso a la cadena de valor
Donacion de pruebas antigenas COVID19

Entregamos a la seccion 72 del Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares del CAEZ, 150 pruebas
antigénicas para la deteccion oportuna del virus COVID-19, en los familiares de los colaboradores sindicalizados.




Impulso a la cadena de valor
Gimnasio de estimulacion temprana

De acuerdo a nuestro modelo de intervencién social, buscamos impulsar el desarrollo humano de las comunidades aledainas a los

ingenios. La facilitacion de este gimnasio de estimulacion temprana beneficid a 1 albergue durante este periodo y propiciando
expandir el beneficio a otros 3 albergues mas, a través de vinculaciones con instituciones que cuenten con personal capacitado para
desarrollar el programa.

Con esto buscamos la dignificacion de la infancia en albergues carferos y el
fortalecimiento de vinculos con residentes de albergues de cortadores migrantes,
teniendo como resultado en esta zafra, el caso de éxito de un bebe de 11 meses
con displasia de cadera, que logré caminar.




Impulso a la cadena de valor
Formadores para la Vida

Empresa
Socialmente
Responsab,

TA SAN MIGUEL

T
Vi ‘
N

i ||

Se llevé a cabo la convocatoria del reconocimiento Formadores
para la Vida cuyo objetivo principal fue reconocer y promover la
labor de los docentes que desarrollan y han desarrollado una
estrategia educativa innovadora en medio de la contingencia.

A esta convocatoria se postularon 6 profesoras que enviaron la
documentacion necesaria, una vez registradas, se pidi6 a los
miembros de la alta direccion de CAEZ escoger a la ganadora,
segun los criterios de la convocatoria.

Finalmente se hizo entrega del reconocimiento a la Profa. Diana
Laura Garcia por su labor extendida también a las comunidades
donde ha laborado durante la pandemia y fue acreedora a una
laptop.




Apoyo a la Comunidad

Ayuda Humanitaria

Ante el panorama mundial Covid-19 refrendamos el compromiso principalmente apoyando a la comunidad, escuelas de todos los niveles y
albergues para jornaleros cortadores de cafia que pertenecen a nuestra zona de abasto, donando insumos sanitarios y material para la

prevencion de contagios.

$ 59,334

pesos invertidos.

130 comerciantes y
prestadores de servicio
beneficiados.

4 Albergues atendidos.

13 Escuelas atendidas.

LONAS COVID 19 ENTREGADAS
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Apoyo a la comunidad - Educacién

Capamtacmn para el Trabajo

A través de nuestro programa “Educacion para la
Productividad y el Emprendimiento buscamos brindar
capacitacion para la adquisicion de conocimientos,
habilidades y destrezas que les permitan a los individuos
generar  sus propias alternativas productivas
propiciando la mejora de su calidad de vida.

Albergue Cafiero
Bolsa de Toquilla 40 Emiliano Zapata, 17
Zacatepec, Mor.

Albergue Cafiero
Electricidad basica 20 Lazaro Cardenas, 22
Xochitepec, Mor.

Santa Rosa
Electricidad basica 20 Treinta, 26
Tlaltizapan, Mor.

Carpinteria basica 20 Zacatepec Mor. 15

Sloraiaie 20 Puente de Ixtla, 20
Mor.

120 2 Albergues y
5 cursos impartidos horas 3 comunidades

100

beneficiarios

impartidas atendidas



Calidad de Vida en el Campo p:aNes

Entrega de despensas Entrega de Garrafas

En coordinacion con las organizaciones cafieras en la Zafra 2021-2022 entregamos un total de 17,731 despensas con productos basicos
a cortadores de cafa. Estas fueron entregadas de forma mensual y en fechas conmemorativas como navidad, afio nuevo, semana santa,

beneficiando a 1,800 trabajadores (cortadores ,transportistas ,operadores de alzadoras y auxiliares de cosecha).
Del mismo modo entregamos 1,321 garrafas de 5 litros para transporte de agua, 5,784 sobres de sueros hidratantes (HIDRO 220) para

que en labores de corte se mantengan hidratados y se entregaron 99 termos para preservar la calidad del suero beneficiando a 1,800
personas.




Apoyo a la Comunidad

Empleo indirecto en labores de
campo en periodo de zafra

FRENTE | CAPITANES | CORTADORES |TRANSPORTISTAS| ALZADORAS | COSECHADORAS
6 110 32 5 :

7 100 31 5 _
En esta Zafra 2021-2022 : 110 el £ -
n esta Zafra -
contamos con 1,417 4 147 48 8 -
{oersonas movilizadas a g 128 22 S -
raves del empleo “ -
campo graclas & niestr 9 104 22 11 :
labor industrial. “ 7 130 32 5 )
B 106 32 7 .
2
2




Apoyo a la comunidad

Donaciones

01

Realizamos la donacién de 2 tubos
de 13” a la Organizacién Caiiera
CNPR para la construccion de un
puente, siendo beneficiado el Ejido
de Xoxocotlay 10 Tambos de
plastico para la recoleccion de
lixiviado de lombriz.

03

Apoyamos con la donacién
de 2 Tambos de plastico de
desecho, siendo beneficiado
una persona de Seguridad
Privada, que trabaja en las
Instalaciones del Ingenio.

Se realizé la donacién de 20
tambos de metal, para la
recoleccion de Residuos Sdlidos
Urbanos, a peticion del DIF del
Municipio de Zacatepec de
Hidalgo, Morelos.

Apoyamos con el control de O 1
maleza del Canal de la
Séptima Toma que abastece
al Ejido Caiero de Jojutla.

04




Apoyo a la comunidad

Donaciones a Instituciones

educativas

Contribuimos a través de la
donacién 40 plantas de Palma
Washingtonia, para la
reforestacion de patios del
CBTA No. 8.

Se realizé la donacién de 10
tambos de plastico, para la
recoleccion de Residuos Sdlidos
Urbanos, a peticién del Colegio de
Bachilleres Plantel No.05
Amacuzac, Morelos.
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Apoyo a la Comunidad

Abrigando Suenos

Iniciativa para la donacion de ropa abrigadora y despensas canalizada a cortadores de caina de nuestra zona de abasto y a sus
familias. Se difundié via digital en facebook mediante post e historias y se sumo6 Asociacion Civil Mujeres de Zacarte y la Cruz Roja

Mexicana delegacién Jojutla como centros de acopio .

‘ qe‘lnuﬂ’m

A participar on la campada

< anclpa en la donaclon de ropa abrigadora en
buen estado y despensa lcon alimentos no
perecederos) para dnnam alimento y abrigo a

quién mas lo necesita.
Todo lo donado sers entregado a cortadores de cafia

‘ Centros de Acopio B
P g - S
2 Pusria #7 del ingenio - iy
) de 2acatepecicarnia N 2‘;’:::‘2.:::‘“"
\{1 ::.:'onuoum -'\‘y i
Cantactay7730r4k8s Oonlashematisntte
=
y Dirwssiem: Allynde I o P —
& . g Hauk rantra Y S
lxltmt \ otutn FeBR 108 ——
}lﬂ" Contatto Paarregsdd v
Comparte y

ambiemos vidas!

Se logré recaudar mas de 15 bolsas
negras con ropa para caballero,
dama, nifo y nifa, bebés vy
accesorios varios. Se recibio, ordend
y clasificé para su 6ptima donacion.

Fue canalizada en 2 albergues y con
un capitan en campo.




Apoyo a la Comunidad

Voluntariado San Miguel

Este ano con el objetivo de brindar alternativas de desarrollo social,

° 1 Alianza realizada con

llevamos a cabo nuestro programa de Voluntariado San Miguel y se

realizo la entrega de 123 m?3 de concreto a vecinos de la colonia
Emiliano Zapata del municipio de Zacatepec.

A la entrega acudié el comité de pavimentacion y la presidenta
municipal en turno Olivia Ramirez la Madrid. Ambas partes nos

autoridades municipales

Comunidad

entregaron un reconocimiento por esta actividad conjunta, de esta
manera ayudamos a concluir el proyecto de pavimentacion de la calle
Genovevo de la O, ubicada en una de las zonas mas marginadas del
municipio.

-® Empoderada

o 722 irericiados

$188,908.32

Pesos Invertidos en
este Voluntariado




2021 - 2022
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Calidad de Vida
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Fomento a la Cultura

Tradiciones

Dia de Muertos Misa de Inicio Navidad y
de Zafra Fin de Ao
Noviembre Noviembre Diciembre

BODEGA
DE AZUCAR

Recibimiento 'Recibimiento Jubilados y Activos
Ultimo Carro Ultimo Bulto de vacaciones en

Caiiero Azucar Tenacatita Jalisco
Mayo Mayo Agosto

Para nosotros como CAEZ, conservar las tradiciones
significa continuar con la practica de cada una de
aquellas pautas de convivencia que nuestros
colaboradores y comunidad en general considera
dignas de constituirse y mantenerse de generacion en
generacion.

Por lo que hemos encontrado la manera de continuar
fomentado a pesar de la pandemia mundial.



Fomento al Deporte
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Fomentando el deporte, con
apoyo del sindicato de Ia
Seccion 72 y del Ingenio CAEZ,
se realizaron actividades
deportivas, las cuales ayudan a
los colaboradores a cuidar su
salud y alejarse de los vicios.

Contando con equipos de:

* Futbol: Veteranos 7 y Libre 6

total 13 Equipos.

« Basquetbol: 7 Equipos
* Voleibol: 9 Equipos




Nuevos
Pensionados

CAEZ reconoce los anos de dedicacion y esfuerzo de
nuestros colaboradores por sus mas de 29 afos de
labores, despidiéndoles con el reconocimiento debido
acompanados por sus familias, amigos y compaferos
de trabajo.

Apoyandolos en la gestion de sus nuevos proyectos
de vida.



Capacitacion

En este periodo se implementaron acciones de formacion y concientizacion con medidas de DATOS DE LA CAPACITACION
sanitizacion correspondiente. Se reforzaron temas de impacto en medidas de prevencion y CONCEPTOS TOTAL

sglud mediante platicas impartidas por cada Jefe de Area, donde se desarrollaron CAPACITACIONES REALIZADAS 207
diferentes temas:

ASISTENTES 3,289

* CULTURA DE INOCUIDAD HORAS DE CAPACITACION 124

* PLANEACION ESTRATEGICA HORAS HOMBRE DE CAPACITACION 2,456

*PUNTO CRITICO DE CONTROL

* SEPARACION DE RESIDUOS

* PRERREQUISITOS

* CEGUERA DE TALLER PELIGROS FISICOS-QUIMICOS

* NOM-251-SSA1-2009

* BUENAS PRACTICAS DE HIGIENE

* GUIA TECNICA [SO/TS 22002-1:2009

* INTERPRETACION DE LA ISO 9001:2015

* DERECHOS HUMANOS EN LA CADENA DE CALOR CAEZ

Sesiones de Capacitacion en el Tiempo
401

243
205 165 207

I 2N BB

ANO ANO ANO ANO ANO ANO  ANO
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Total de Personas Capacitadas

I

ANO 2018 ANO 2019 ANO2020 ANO 2021 ANO 2022




Educacion continua

Educacion continua nace a partir de los
cambios del mercado financiero con la
finalidad de poder concientizar a los
colaboradores del CAEZ en tener una
cultura financiera, con la cual podemos
invitarlos al ahorro e invertir en su futuro.

Por lo que desde nuestra area de
Productividad y Desarrollo, lanzamos
cada semana comunicados  para
acrecentar la cultura financiera que van
de la mano con capacitaciones que lo
reafirman.

Carlos iduardo Lopes Alvarex

veso

Educocién
Cantinua o
@11 I.CeNeMISTA

El FMI alertaque la inflacién en AL seria de 12.1% este afio
Paraests aip, el nd esperaque la inflacién en la regin akeance un nivel de 12.19%,
&l mayor regstro en bs ik imos 25 afios. Para el 2023, esperan que h tasa desacelere
a

A la fecha se han compartido 25

comunicados a todos los

colaboradores no sindicalizados.

Estos son algunos temas:

Carlos Eduardo Lopez Alvarez

De
nvado ol
Para
Aswnta

El Caez

Educacién
Conollnua “
Pagar una deuda con otra, evite un

problema financiero

Importancia de presentar "Constancia de
Situacion Fiscal".

Afores con minusvalias de 253,443 millones de
pesos: CONSAR.

Afores tardaran, al menos, un lustro en
recuperar la rentabilidad: Sura.

La inflacibn no va a ceder y habra
consecuencias.

Tasas de interés al alza y mercados
financieros en rojo, qué significa para tu
bolsillo.

‘Mano dura’ del SAT. reporta al Burd de
Crédito.

Precio de alimentos subira por fertilizantes.
Como realizar mi primera inversion.

5 PASOS BASICOS PARA EMPEZAR A
INVERTIR.

Los diez conceptos mas importantes de
finanzas personales.

El FMI alerta que la inflacion en AL seria de
12.1% este ano.

El ahorro esta a cinco cuadras de distancia.

¢ Qué pasa si no hago testamento?.

Video "Los mejores Libros de Educacion
Financiera®.




Plan de Ahorro para
el Retiro

La finalidad es concientizar a los colaboradores en la aplicacion de la Ley
de 1997 para pensionarse y de la misma manera aconsejar a los que se
pensionaran con la Ley 1973.

En cuanto a los trabajadores con Ley 97 el objetivo es concientizarlos en
la forma en que se pensionaran y hacerles notar lo importante que es la
inversion para ellos a partir de este momento.

Se han impartido 4 platicas con un total de $2 participantes.

Estimado.

Por este medio se les invita a la platica:

“PLAN DE AHORRO PARA EL
RETIRO”

La cual se realizara el dia Martes 27 de Septiembre de

2022 en un horario de 12:00 horas en la Sala de

Capacitacion.

ATENTAMENTE,
PRODUCTIVIDAD Y DESARROLLO




Calidad de Vida en el Trabajo

ica y anticorrupcion

En CAEZ impulsamos las buenas practicas de los derechos humano en toda la cadena de valor,
combatiendo la corrupcidn en todas sus formas, incluidas la extorsién y el soborno y promovemos

la ética y valores a través de nuestras politicas.

soborno y la corrupcion.

Es nuestra politica desarrollar todos
nuestros negocios de manera
honesta y ética. En el Corporativo
Azucarero Emiliano Zapata, tenemos
un planteamiento de cero tolerancia
con el soborno y la corrupcion, y

Este ano se realizaron la capacitaciéon en tema
de “DERECHOS HUMANOS EN LA CADENA DE
VALOR DEL CAEZ’ a través del programa toma
de conciencia se abarcaron a 505 colaboradores
Sindicalizados y 112 No Sindicalizados de
CAEZ.

estamos comprometidos a actuar de
manera profesional, imparcial y con
integridad en todas nuestras
actividades, dondequiera que
operemos. Nos comprometemos
ademas a implementar y hacer
cumplir sistemas efectivos para
combatir el soborno.

COLABORADOR CAEZ.

P or medio del presente se te invita a la platica
“DERECHOS HUMANOS
EN LA
CADENA DE VALOR DEL CAEZ”

El cual se impartird el dia jueves 31 de Marzo en un
horario

de 15:00 a 16:00 horas.

Sera impartido por:
LIC. JANETH OLIVAREZ MENDOZA

ﬁ&///_}k(”ﬂ\

Resumen de ia reunion

NUmero tots! de participantes
Titulo de Is reunion

Hora de inicio Oe is reunion

Hora de finglizacon ce in reunion
1D. ce reunion

Nomare compieto

Santisgo ARmed Casamata Cuevas
Msris Magcaiens Vilasenor Soto
Maris Magcsiens VitaseRor Soto
Maris Magcaiens Vilssedor Soto
Xiomars Monzerrst Mejis Rodriguez
Arians Amacende Caigeron

Jair Allende Ocampo

Cindy Yazmary Martinez Sahen
Carios Ecusrdo Lopez Alvarez
Jwvier Huicoches Rojas

Max Solorzano Rozaies

Jesus Sevacor Moraies Perez
Janeth Olivarez Mendozs

Devid Bauzen Carvajal

Ma. Felix Moreno Lopes

any

Juan Carioz Alvarsco Mende:
Reing Carpintero Torres

Ana Aimanzs

Julio Cesar Garcis Betran

Cesar Ssigivar Fuentes

Caudis Venturs Fiores

Raul Aonso Lugo

israel Cruz Martinez Maxinez
Jeime Neverro Encarnacion
Alfreco Salszar Ortiz

Cisudia Ganvan Montes
Asayscats Nifio Rodrigues

Maria del Rocio Ocampo Figuerce
José Lagunas Ocampo

1s88c Cruz Simenez

Lorenzo Velszquez Ramiro
Yaracetn Adrians Deigado Castrejon
Jusn Roberto Martine: Toleco
Onesimo Rojas Vilchiz

Ariadns Saigaco Camacho
christisn castibo [invitado)|
Miguei Ange! Hernandez Simon
Ining Castitio Valiejo

Martin Avils Gomez

Laurs Pére: Montes

112

Capacitacion "Derechos Humanos en la Cadens de Valor™

31/03/2022 14:43
31/03/2022 16:17
€0?48811-23%-40M-8c2e-e330ca3010%6

Hors ge Unidn Hors de zakds Duracion
31/03/2022 14:43 31/03/2022 16:14 1 b 28 min
31/03/2022 14:43 31/03/2022 14:46 1 min 33
31/03/2022 14:33 31/03/2022 14:33 2 min 233
31/03/2022 14:38 31/03/2022 16:13 1 b 13 min
31/03/2022 14:43 31/03/2022 16:17 1 b 31 min
31/03/2022 14:43 31/03/2022 16:16 1 h 30 min
31/03/2022 14:46 31/03/2022 13:04 18 min 46
31/03/2022 14:46 31/03/2022 16:14 1 h 28 min
31/03/2022 14:46 31/03/2022 16:17 1 h 31 min
31/03/2022 14:47 31/03/2022 16:08 1 h 21 min
31/03/2022 14:48 31/03/2022 16:14 1 h 26 min
31/03/2022 14:49 31/03/2022 16:17 1 h 27 min
31/03/2022 14:32 31/03/2022 16:14 1 h 22 min
31/03/2022 14:33 31/03/2022 16:11 L h 17 min
31/03/2022 14:37 31/03/2022 13:34 36 min33 3
31/03/2022 14:39 31/03/2022 16:14 1 b 14 min
31/03/2022 14:39 31/03/2022 16:14 1 h 14 min
31/03/2022 13:00 31/03/2022 16:14 1 b 13 min
31/03/2022 13:01 31/03/2022 16:40 1 h 9 min

31/03/2022 13:01 31/03/2022 1622 LR i3 min |

31/03/2022 13:01 31/03/2022 16:12 1 h 11 min
31/03/2022 13:01 31/03/2022 16:14 1 h 12 min
31/03/2022 13:02 31/03/2022 16:13 1 h 13 min
31/03/2022 13:02 31/03/2022 16:13 1 b 13 min
31/03/2022 13:02 31/03/2022 16:14 1 h 11 min
31/03/2022 13:02 31/03/2022 16:44 1 h 12 min
31/03/2022 13:02 31/03/2022 16:14 1 h 11 min
31/03/2022 13:02 31/03/2022 16:10 1 A 7 min
31/03/2022 13:03 31/03/2022 16:14 1 b 11 min
31/03/2022 13:03 31/03/2022 16:13 1 h 11 min
31/03/2022 13:03 31/03/2022 13:34 30 min 375
31/03/2022 13:03 31/03/2022 16:14 1 h 10 min
31/03/2022 13:03 31/03/2022 16:14 1 h 10 min
31/03/2022 13:03 31/03/2022 16:13 1 h 9 min
31/03/2022 13:04 31/03/2022 1604 L1 0
31/03/2022 13:04 31/03/2022 16:14 1 h S min
31/03/2022 13:04 31/03/2022 13:06 1 min 333
31/03/2022 13:03 31/03/2022 16:42 1 A 7 min
31/03/2022 13:03 31/03/2022 16:11 1 A S min
31/03/2022 13:03 31/03/2022 16:14 1 h 9 min
31/03/2022 1303 31/03/2022 16214 1 A & min

Correo electr Rol

santisgoCCE&! Mocersdor
mansv:@osr Mocersdor
marisvi@asr Mocersdor
marisvi@d: Mocersdor

En el Corporativo Azucarero Emiliano Zapata, tenemos un planteamiento de cero tolerancia con el

0. Ge participt
sartagocc@o
Mariavs@osm
Mansvi@osm
Marisvs@osm

AriansAC@2: Mocersdor

@
Ansneaal@oz

jairso@osm ¢

cincymb@fur Mocerador
cariozis@o:m Organzador
javierhr@ozm Mocerador

[ c.
CingyMms @fur
CarloslA®osn
jeviernr@ozm

©

o«

jesuzmp®

@0

Mocersdor
Mocerador
JusnCariosA@ Mocersdor
reinac@bsm.c Mocerador
Mocersdor

JusnCariozA@®
ReinsC@ozm

clauciav?@d3 Mocersdor
Mocersdor
1zr8¢IMM @52 Mocerador

[ @
caugisv@ozr

LsrseMM @

I
ASsiszer @03+ Mocersdor
[<

!
ASsiszar@ozn
. a

merisOF @osr Mocerador
joselo@bsm ¢ Mocersdor
isacC@bsm.c Mocerador
LorenzoV@D: Mocerador

Mur{.@‘@b:n
JoseLo@osm
ls38cU@ozm.
Lorenzov @bz

jusnMT@osm Mocersdor
onezimoRV@ Mocerador

JuanMT@osm
onesimorv@d

Mocersdor
MiguelHs @z Mocerador
IrvingC@d:m. Mocerador
martinAG @b: Mocersdor

Migue s @0z
IrvngC®ozm
MartinAG@o:

Lo




Calidad de Vida en el Trabajo

Seguridad Industrial

En el CAEZ seguimos trabajando de manera activa para garantizar la seguridad y el
bienestar de nuestro personal, a través del cumplimiento de nuestra politica de
seguridad, en la cual se involucra a proveedores, visitantes, clientes entre otros.

Revision de
Trabajos de Riesgo

El Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, se fomenta a través de

una mejora continua en las siguientes directrices:
Adecuacion
de Areas de

Cumplimiento a la legislacién vigente. Transito.

* Fomento a la cultura del autocuidado y capacitacion.
« Laresponsabilidad del control de las condiciones de peligro en cada colaborador.

Accidentes en el Tiempo O

e 16 Capacitacion “Comunicacion
16 Efectiva”

) | Cambios de Senalética
danados.

14

\ 12 =\
12 - 11 e
10 - .

B B C
B A . AW .
E -

B 5
4 -
2 -
a - Estudio de Medicién de

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Temperatu ras.

Seguimiento al Programa
de Revisiéon de
Extintores.
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Seguridad Industrial

Continuamos trabajando de manera activa para garantizar la seguridad y el bienestar de nuestro personal, a través de la capacitacion y
concientizacion del mismo.

Capacitaciones en Materia de Seguridad Industrial

Nam. De Horas de
Nombre de Curso participantes capacitacion
NOM-002-STPS-2010.
Condiciones De Seguridad - Prevencion Y Proteccion 328 28
Contra Incendios En Los Centros De Trabajo.

NOM-009-STPS-2011.

Trabajos en Alturas 65 3
NOM-018-STPS-2015
Sistema armonizado para la identificacién y comunicaciéon 26 3

de peligros y riesgos por sustancias quimicas peligrosas
en los centros de trabajo.
NOM-027-STPS-2008
Actividades de soldadura y corte-Condiciones de 59 8
seguridad e higiene.
NOM-029-STPS-2011
Mantenimiento de las instalaciones eléctricas en los 55 3
centros de trabajo-Condiciones de seguridad.
NOM-036-1-STPS-2018
Factores de riesgo ergonémico en el Trabajo-ldentificacion,

analisis, prevencion y control. Parte 1: Manejo manual de e 3
cargas.
PROY-NOM-010-SEGOB-2016.
Requisitos Basicos Para La Implementaciéon Del Sistema 29 4

De Comando De Incidentes




Supervisién Trabajos

de Alto riesgo Atencidn a visitas de
STPS

Respuesta a Emergencias y

Simulacros Atencion a visitas de
Proteccion Civil

Calidad de Vida en Supervision Limpieza areas —
el Trabajo de servicios: sanitarios, Capacitacion de
» - lockers, comedor acuerdo a NOM
Principales
actividades
en Seg u ridad Estudios de medio ambiente Coordinar Comisién
" laboral: evaluacion de Ruido, de Seauridad e
I n d UStrl al temperaturas, vibraciones, 9

. . . Higiene
polvos e iluminacion. 9

Servicios de apoyo con pipas de
agua a Fabrica para: prevencion de Recorridos para
incendios, combate de incendios, detectar Actos y
limpiezas, etc. Condiciones Inseguras

Control de Fauna Nociva .. .
. . Atencidén Auditorias
en instalaciones en general
Internas y Externas
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Seguridad Industrial

Simulacros para una cultura de Prevencion

De conformidad con la LEY ESTATAL DE PROTECCION CIVIL DE MORELOS el Articulo 120. Apartado 14. Y CAPITULO
TERCERO Articulo 81., 82. Y 83. Los establecimientos de riesgo alto deberan practicar 6 simulacros al afio.

26 de Febrero DE 2022

1° simulacro del afio 2022
SIMULACRO DE EMERGENCIA POR
INCENDIO EN ENVASE, CON RIESGO
DE CONTAMINACION DEL PRODUCTO
CAUSADO POR ACCIDENTE CON
DERRAME DE SANGRE.

29 DE ABRIL 2022

2° simulacro del aino 2022
SIMULACRO DE EMERGENCIA POR UN
SISMO DE 7.9 EN ESCALA RICHTER
(Simulacro Nocturno)




Calidad de Vida en el Trabajo

Seguridad Industrial

Simulacros para una cultura de Prevencion

De conformidad con la LEY ESTATAL DE PROTECCION CIVIL DE MORELOS el Articulo 120. Apartado 14. Y CAPITULO
TERCERO Articulo 81., 82. Y 83. Los establecimientos de riesgo alto deberan practicar 6 simulacros al afio.

06 DE MAYO 2022

3° simulacro del ano 2022
SIMULACRO DE INCENDIO EN EL AREA
DE FOSAS DE SEDIMENTACION DE
CENIZA.

23 DE AGOSTO DE 2022

4° simulacro del aino 2022
SIMULACRO DE EMERGENCIA POR
INCENDIO EN EL PATIO DE BAGAZO

(CALDERAS)
(ESTABLECIMIENTO DE SISTEMA DE
COMANDO DE INCIDENTES)
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Seguridad Industrial

Simulacros Proteccion Civil

De conformidad con nuestro Programa Interno de Proteccion civil se realizaron simulacros de Emergencias
y Simulacros Nacionales.

SIMULACRO NACIONAL 19-SEP- 2022

SIMULACRO
NACIONAL

19 de )cplu.mbu
l:’:W horas
INFORMATE Y PARTICIPAY

SSirmuwipcroNocione/ 2002

m‘;;‘cs SECURIDAD 26 CNix
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Seguridad Industrial

DIA NACIONAL DE LA PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS QUIMICAS DINAPREQ

En el marco del Dia Nacional de la Preparaciéon y Respuesta a Emergencias Quimicas, se llevaron acabo capacitaciones en materia de
atencion a emergencias por sustancias peligrosas.

F 4 e
T tbhhb—hh—tbh&—
— s St et ® & g
TN

=z Weeg & = pwan plgun
P o -

7 De
o

Seminario de “Sistema de comando de incidentes” celebrado en la sala de sistemas del CAEZ. En Zacatepec,
Morelos. Ponente: Bomberos Cérdoba

Participacion de los asistentes durante la platica de “Que Hacer en una Emergencia por
derrame de Sustancia Quimica Peligrosa” impartida por la Ponente: Raymundo Meléndez

Luviano Comandante de Brigadas de PEMEX LOGISTIC. SIMULACRO DE EMERGENCIA POR DERRAME DE SUSTANCIA QUIMICA PELIGROSA.




BENEFICIARIOS: CAEZ
FECHA: 12/04/21

Alianza con Secretaria de
Salud del Estado de Morelos,
para implementar medidas que
generen un Entorno Laboral
Saludable

b &
A b R

i
4

W

Calidad de Vida en el Trabajo

Salud Ocupacional

BENEFICIARIOS: CAEZ
FECHA: 11/10/21

Revisién por parte del
IMSS ante Instituto Mexicano del Seguro
COVID-19 Social, ante las actividades
declaradas para combatir
COVID-19

Inspeccion

Entorno
Laboral
Saludable

BENEFICIARIOS: 411
FECHA: 08/07/22

En conjunto a Secretaria de
Salud del Estado de Morelos, se
llevo a cabo la primer activaciéon
fisica grupal del CAEZ

Activacion
Fisica Global

BENEFICIARIOS: 44

FECHA: 07, 08 y 21/07/22
Primeros Auxilios en manejo
de Sustancias Quimicas.
Primeros Auxilios en Campo
Manejo de Sustancias
Quimicas

Capacitacion

BENEFICIARIOS: CAEZ
FECHA: Diversos

Actividades para mejorar
y/o erradicar los riesgos
Psicosociales detectados en
CAEZ

NOM 035

BENEFICIARIOS: 411
FECHA: Semanal

Segun la instruccién de la
Secretaria de Salud del Estado
de Morelos, los jefes de area
realizan Pausas por la Salud
con sus colaboradores

Pausas por
la Salud
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Salud Ocupacional

BENEFICIARIOS: 359
FECHA: 14/07/22

Estado Se lleva a cabo revision del
Nutricional estado nutricional a los
trabajadores CAEZ, con ayuda

de la SSA

BENEFICIARIOS: 34
FECHA: 12/04/21

Con ayuda de expertos en
nutricion de la Jurisdiccion
Sanitaria N° 2 de la SSA, se
lleva a cabo el taller Lunch
Saludable

Lunch
Saludable

BENEFICIARIOS: 4,470

FECHA: Diario
Trabajos de A todos los trabajadores que
Riesgo realicen un trabajo de Riesgo,

previamente se lleva a cabo
revisiéon meédica.




Calidad de Vida en el Trabajo
Inspeccion IMSS por Contlngenma

COVID-19

SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL
DISTINTIVO
SEGURIDAD SANITARIA

Otorgado a:

0311208810 RS RRANLR BB SRR

Nombre de la Planta: Industria Azucarera
Direccion de la Planta: Lazaro Cardenas Lazaro
ardenas Zacatepec

T pn——— Dando continuidad al Distintivo de Seguridad Sanitaria, otorgado por el Instituto
© Mexicano del Seguro Social, se lleva a cabo visita de Inspeccion, obteniendo
un resultado: SATISFACTORIO.

El presente Distintivo de Seguridad
Sanitaria es exclusivo por Centro de
Trabajo y es el resultado de tener un
Monitor para el Retorno Saludable
habilitado por CLIMSS, haber realizado su
Protocolo de Seguridad Sanitaria ante
COVID-19 y aprobar satisfactoriamente su
evaluaciéon en la plataforma Nueva
Normalidad

COMID1 1000169781
Folio Nueva Normaldad Folio CLIMSS Folo Distintivo SS
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COVID-19

ESTADISTICA COVID-19

VACUNACION COVID-19 SEPTIEMBRE. 2021
OCTUBRE. 2021 =
EMPLEADOS NOVIEMBRE. 2021 e
SINDICALIZADOS ENERO. 2022 -
FEBRERO. 2022 "
40

MARZO. 2022
VACUNACION COVID-19 20
ABRIL. 2022

MAYO. 2022

JUNIO. 2022 &
. 1010, 2022
o5 mEMPLEADOS AGOSTO- 2022

MSINDICALIZADOS ‘I 54

93%

91%

o e p— R —— Se observa un incremento en la viralidad de la enfermedad COVID-19, pero con
o S ] ayuda de las actividades preventivas y la vacunacion, existe
Apoyo médico, psicologico, social y “CERO CASOS DE MORTALIDAD” en CAEZ.

econémico a los trabajadores
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Entorno Laboral Saludable

Trabajando en conjunto con la Jurisdiccion Sanitaria N° 2
de la Secretaria de Salud del Estado de Morelos, se inicia
el Programa “Entorno Laboral Saludable”, con la finalidad
de mejorar la Calidad de Vida laboral de cada uno de
nuestros trabajadores.

Aplicando Acciones preventivas para el cuidado de la
Salud Fisica, Psicolégica, Econdmica y Familiar

A

n
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Activacion Fisica Global

En conjunto con la
Jurisdiccion Sanitaria N° 2
de la Secretaria de Salud del
Estado de Morelos, se lleva
a cabo una activacion Fisica
Global, abarcando la platilla
de trabajadores.

Fomentamos el Ejercicio
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Capacitacion

-

Se realizan las primeras Capacitaciones presenciales, con
temas relacionados a Salud Ocupacional.

Primeros Auxilios en
area de Campo

—— .
. ‘( PRIMER
I ESPONDIENTE

PRIMEROS AUXILIOS

Primeros Auxilios en el
manejo de Sustancias
Quimicas
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Prevencion de Riesgo Psicosocial

Riesgos psicosociales son las condiciones presentes en una situacion laboral directamente relacionadas
con la organizacion del trabajo, con el contenido del puesto, con la realizacion de la tarea o incluso con el entorno.
Dandole continuidad a la NOM-035-STPS-2018 para mitigar o minimizar dichos Riesgos, se llevaron a cabo:

Toma de Conciencia

Salud Mental
Actividades

Pausas por la Salud

Descripcion de puestos.
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Prevencion de Riesgo
Psicosocial

Delegando Responsabilidades.
Administracion del Tiempo
Relaciones laborales
Empoderamiento

PN~

400

Trabajadores
Beneficiados
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Prevencion de Riesgo
Psicosocial

Talleres Impartidos por parte de personal de la Jurisdiccién Sanitaria N°2 de la Secretaria de Salud del Estado de Morelos

Actividades Salud Mental

Trabajadores Beneficiados
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Pausas por la Salud

Con apoyo de la
Secretaria de Salud del
Estado de Morelos
Implementamos  acciones
que fomenten la realizaciéon
de pausas en la jornada
laboral que posibiliten hacer
rutinas breves de ejercicios,
practicas de convivencia y
autocuidado que impacten
en mejorar la salud y en
realizar un adecuado
manejo del estrés.
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Estado Nutricional

EDO NUTRICIONAL
IMC PORCENTAJE AFECTADOS

Bajo Peso 1% 4
Normal 15% 54 EDO NUTRICIONAL 2022
Sobrepeso 45% 160
Obesidad 1 28% 100 0%
Obesidad 2 9% 31 45%
Obesidad 3 3% 10 40% 45%
TOTAL 359 -

3%
I

28%
15%
10% 15%
aQ,
o w . —
0%

Bajo Peso Normal Sobrepeso  Obesidad 1  Obesidad2 Obesidad 3

4 N

Continuando con las actividades en Medicina Preventiva, se lleva a cabo la Evaluacién del Estado Nutricional de los trabajadores del CAEZ, con
apoyo de la Secretaria de Salud del Estado de Morelos, con lo que se pretende, otorgar un diagnostico nutricional, mejorar habitos y aprende a
alimentarse.

- /
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Taller Lunch Saludable

Dando continuidad a la prevencion de obesidad dentro del
Corporativo Azucarero Emiliano Zapata, se otorga un taller de “Lunch
Saludable”, ensefiando a los participante a alimentarse de una forma
balanceada.
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Revision Medica Trabajos de Riesgo B e

Se lleva a cabo revision médica a todos los
trabajadores que se encuentren expuestos a
trabajos de riesgo como: Altura o Confinado

N° de revisiones

4,470

Octubre 2021 a Septiembre 2022




2021 - 2022

Desempeno
Ambiental

Cuidado y Preservacion
del Medio Ambiente




Medicion de Ruido

61.15 59.01

58.9 56.53
I73 IS?)'5

2013 2015 2020 2022
m Diurno W Nocturno

70

57.75
60

50.06

50

40

30

20

10

o LIMITE MAXIMO
ANO PERMISIBLE dB (A) RESULTADO 2013 dB (A)  RESULTADO 2015dB (A)  RESULTADO 2020 dB (A)  RESULTADO 2022 dB (A)

DIURNO 68 57.75 61.15 59.01 56.53
NOCTURNO 65 50.06 58.9 52.73 53.85

En la ZAFRA 2021-2022 se logro el cumplimiento normativo de la Norma NOM-081-SEMARNAT-1994 en la
medicion de ruido perimetral.




Reduccion de emisiones a la
atmosfera

Concentrado Total de Emisiones de Ton CO2e
300000

267,223.73

250000
220,036.31

208,940.84
102,318.94 102,601.10
104.030.21
3,433.10
3,210.59

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

200000

150000

100000

50000

Desde el afio 2010 estamos reportando voluntariamente nuestros gases de efecto invernadero (GEI).
Durante el afio 2021, se incrementé en 223 Ton CO,e, en relacion al Reporte del afio 2020, representando un porcentaje de + 6.93%.




Reduccion de emisiones a la
atmosfera

Particulas suspendidas totales
m2022 m2021 m2020 m2019

Caldera No. 5 — 1875
Caldera o. 4 ENA—TTT= 15700
Caldera No. 3 5460 157

Caldera No.1 48.60 190.80

150.00

NOM-085-SEMARNAT-2011

Se dio cumplimiento a
todos los parametros

0.00 50.00 100.00 200.00 250.00

Monoxido de carbono

Caldera No. 5 m. 185.12
Caldera No. 4 b 234.08
120.158
Caldera No. 3 M
298.972
catsra . | o
199.268

0 50 100 150 200 250 300 350

m2022 m2021 =m2020 ®=2019

Bioxido de azufre
m2022 m2021 m2020 m2019

mﬁ%s

11.32

-8.02 '

Caldera No. 5

110.16

Caldera No. 4 42.40

Caldera No. 3 46.92

T

Caldera No.1 57.48

|

10.34

60 80 100 120

o
N
o

40

Oxidos de nitrogeno
59.39 115.84

Caldera No. 5
155

Caldera No. 4
145.282

Caldera No. 3
200.412

Caldera No.1
230.523

150 200 250

o
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Reduccion de emisiones a la
atmosfera

NOM-043-SEMARNAT-1993

CONCENTRACION EVALUADA mg/m? PARAMETRO: Particulas suspendidas totales 2022
EN ERO 2022 EQUIPO CONCENTRACION MAX. PERMITIDA mg/m?3 CONCENTanU/OnI:l?' EVALUADA
40.00 35.70 )
35.00 Caldera No.1 282.70 15.30
30.00 25 20 Caldera No. 3 814.90 15.80

Caldera No. 4 594.50 35.70

25.00

20.00 15.30 15.80 Caldera No. 5 512.00 25.20

1222 Se dio CL’JmpIimiento al
Parametro de

o Particulas .

0.00

Caldera No.1 Caldera No. 3 Caldera No. 4 Caldera No. 5




Aprovechamiento de Bagazo pEgEges

En CAEZ generamos vapor utilizando combustible 100% renovable desde el afio 2014, aprovechando el bagazo de
cana, obteniendo una produccion especifica de vapor de hasta dos kilogramos de vapor por cada kilogramo de
bagazo quemado en las calderas, con esta combustiéon eliminamos totalmente emisiones a la atmosfera de SO2
(dioxido de Azufre) que proviene de la combustidon de combustibles fosiles.

En la Zafra 2021/2022 se utilizaron 327,967 ton de bagazo, como combustible en el Departamento de Calderas.

Estamos comprometidos con el medio ambiente dando cumplimiento a los Parametros Maximos Permisibles de
emisiones a la atmosfera que exige la NOM-043-SEMARNAT-1993 Y NOM-085-SEMARNAT-2011.




Descarga de Agua Residual

DESCARGA TOTAL M3 En la Zafra 2021-2022 se aumento la
s00000 588320 descarga en +19,020 M3, en relacion
con la Zafra 2020-2021 lo que
800000 representa un increment6 del + 3.6%.
700000 637,991 La Descarga es utilizada en el riego
599,242 251,409 Agricola (Sistema del Humedal
600000 480,310 532,449 gricc
500000 488,790 471,012 204157 Artificial) resultando descarga cero,
no se realiza pago.
400000
300000 ] ]
200000 Se obtuvo un indicador
acumulado de:
100000 3 .
. 0.524 M3/Ton. de Cana
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Humedal Artificial de Flujo Intermitente

El objetivo de este Sistema de Riego Agricola es evaluar el efecto
del suelo dentro de un humedal artificial de flujo intermitente sobre la
calidad de las aguas residuales que infiltran a través del mismo. Esta
formado fundamentalmente por una superficie de una extension
media de 258 ha distribuidas en 5 campos de cultivo (Purisimas, La
Palma, Nexpa, Teocalcingo e Higuerdon Viejo), los cuales son
regados con dichas aguas. El hecho de aplicar riego implica que el
humedecimiento del sistema es artificial. La aplicacion de riegos a
ciertos intervalos de tiempo implica un flujo intermitente de agua
hacia el humedal. De ahi que el sistema se considere un humedal
artificial de flujo intermitente.

Este Sistema ha permitido que toda el agua Residual Industrial se
utilice en el Riego Agricola siendo asi una alternativa que permite el
reciclado del agua.

Este ano utilizamos 551,469 M3 en el Riego Agricola; beneficiandose 173
parcelas con un total de 243 hectareas.



Consumo de Agua de extraccion

En esta Zafra 2021-2022 se incremento la extraccion +130,571 M?® de agua en comparacion con la Zafra 2020-2021, esto equivale a un
+51.65% Se incremento el pago: $459,584.00

Se obtuvo un indicador acumulado de: 0.364 M3/Ton. de Cana

5 .
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Residuos de Manejo Especial

CACHAZA
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En la Zafra 2021-2022 se obtuvieron - 1,135 toneladas de menos de
cachaza respecto a la Zafra 2020-2021 representando un - 3.66
%.
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En la Zafra 2021-2022 se obtuvieron + 476 toneladas de tierra,
en relaciéon a la Zafra 2020-2021, lo que representa un +
12.79%




Residuos de Manejo Especial
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En la Zafra 2021-2022 se obtuvieron + 1,554 MT® mas de ceniza
captada en fosas, en relacion con la Zafra 2020-2021,
representando un + 12.00%.

CENIZA (toneladas)

3000 2,465.96

2500 2,084.432,136.17
1,935.37
2000 1,685.98

1,666.55

1,336.49
1,094.67

1500 1,100.47

1000

500

En la Zafra 2021-2022 se obtuvieron - 566 toneladas menos de
ceniza de hornos respecto a la Zafra 2020-2021 representando
un - 34.00 %.



Residuos de Manejo Especial

RESIDUOS ORGANICOS E INORGANICOS
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En la Zafra 2021-2022 se obtuvieron - 2.95 toneladas de Residuos organicos e inorganicos, en relaciéon con la Zafra 2020-
2021, resultando un - 7.55%.
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Recoleccion y disposicion _ _
de Tambos vacios impregnados de grasa Cambio de colillas de
ylo aceite Soldadura usadas por Nuevas

Programa continuo que se realiza en todas las
areas del Ingenio, durante este periodo se
recolecto y dispusieron 1.98 ton.

En este periodo se recolectaron 495
kg, su disposicion final.

Recoleccion y disposicion de trapo
Industrial

Programa continuo que se realiza
en el Ingenio, durante este periodo
se dispusieron 2.06 ton.




Residuos Peligrosos

RESIDUOS PELIGROSOS ENVIADOS A
DISPOSICION FINAL

N
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RESIDUOS PELIGROSOS ENVIADOS A DISPOSICION FINAL

IDENTIFICACION

Lampara flurescentes

Focos

Balastras para lamparas

Pilas alcalinas

Trapo industrial impregnado con grasay
aceite

Papel filtro impregnado con subacetato de
plomo

Papel filtro impregnado con tierra diatomacea
Grasa con bagacillo y agua

Cubeta impregnada de pintura

Tambo vacio impregnado con grasa y/o aceite
Bote vacio pintura de aerosol

Filtros impregnados en aceite

TOTAL

ANO 2021
Toneladas
0.128
0.061
0.31
0

2.06

1.16

0.17
0.2
0.036
1.98
0.04
0.035
6.18

En el ano 2021 se logré bajar el envié de Residuos Peligrosos a disposicion final en un menos 0.1248 ton., lo que

representa una disminucion del 1.98 %, en relacién con el ano 2020.




2021 - 2022 Medicion de volimenes de aguas
nacionales usados, explotados o

aprovechados
NMX-AA-179-SCFI1-2018

» EI 9 de abril de 2020, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion las Reglas generales sobre
medicion de aguas nacionales a que se refiere la fraccion |, del parrafo tercero, del articulo 225, de la Ley
Federal de Derechos; que establecen que para la medicion de los volumenes de aguas nacionales
usados, explotados o aprovechados, los aparatos de medicidon que adquieran e instalen o conserven los
contribuyentes deberan cumplir con la “NMX-AA-179-SCFI-2018 Medicion de volumenes de aguas
nacionales usados, explotados o aprovechados”, a partir del 21 de julio de 2022.

» Esta Norma Mexicana establece las caracteristicas y especificaciones para la seleccion, instalacion vy
operacion de los medidores y sistemas de medicion para el uso, explotacion o aprovechamiento de aguas
nacionales; la metodologia para medir los citados volumenes; y el procedimiento para la transmision de
los datos de medicién a la Comision Nacional del Agua.

» Se realiza el proyecto de “Adquisicidn, instalacion y puesta en marcha de los nuevos sistemas de
medicion de volumenes de agua de Aprovechamiento que asegure el cumplimiento de la NMX-AA-

179-SCFI1-2018”, con un estimado de $3,200,00000



2021~ 2022 Adquisicion, instalacion y puesta en
marcha de los nuevos sistemas de

medicion de volumenes de agua de
Aprovechamiento
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2021~ 2022 Adquisicion, instalacion y puesta en
marcha de los nuevos sistemas de

medicion de volumenes de agua de
Aprovechamiento
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2021~ 2022 Adquisicion, instalacion y puesta en
marcha de los nuevos sistemas de

medicion de volumenes de agua de
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Programas Socio-Ambientales
Reforestacion con Ingenio

Con la finalidad de apoyar en el mejoramiento ambiental de la comunidad, e incrementar la biodiversidad de la regidn, y dar respuesta a
las recomendaciones de la direccion general del grupo BSM y sobre todo impulsar a las acciones ambientales que implementamos en el
CAEZ, decidimos realizar la reforestacion interna a través de nuestro programa: Voluntariado San Miguel al cual en esta edicion le dimos
el nombre de Reforestacion Con Ingenio.

Este se llevo a cabo en el mes de Junio, obtuvimos como resultado el trasplante de 130 palmas
en bolsas de plastico para después ponerlas en un lugar definido dentro de nuestras
instalaciones, la integracién entre los colaboradores, el acercamiento del CAEZ con las familias y
el fomento al cuidado de la naturaleza.




Programas Socio-Ambientales
Recolectores San Miguel

En materia socio-ambiental buscamos generar estrategias para concientizar a la comunidad en general sobre el cuidado del medio
ambiente para utilizar de manera racional los recursos, asi como disminuir la contaminacion y la generacion de desechos con un
enfoque social.

Es por esto que se realizo el concurso “Recolectores-Guardianes San Miguel”, fomentando estos principios y de la mano con
valores como la solidaridad, la empatia y el compromiso con la comunidad mediante la recoleccidn y donacion de tapitas. Se
procedio a la colocacion de los contenedores y 9 participantes colocaron sus tapitas recolectadas. Se nombraron 2 ganadores que
por su esfuerzo, fueron acreedores a una Tablet.

A lo largo de este periodo, enteramos a la poblacion de la instalacion permanente de los contenedores de tapitas BSM y
continuamos invitando a la poblacion a depositar las tapitas recolectadas. Actualmente contamos con un convenio con la iniciativa
local FaReDi (Familias, Resilientes y Discapacidad) para la donacién de las mismas; entregando hasta la fecha 209 kg de tapitas.
Con esta donacién ellos continuan abriendo espacios socioculturales para personas con discapacidad.




Programas Socio-Ambientales
Guardianes San Miguel Huertos Escolares

Como eje operacional el cuidado del Medios Ambiente mediante la educacion y sensibilizacidn para la mitigacion del cambio climatico, la
reduccion de sus efectos y la prevencion para evitar mas dafnos, forma parte de nuestras estrategias. Este afo, el programa se enfocé a
la realizacidon Huertos Escolares para concientizar sobre la importancia de los mismos, asi como proporcionar una herramienta

ALUMNOS PADRES DE
ESCUELA BENEFICIARIOS PG
MAESTROS

Esc. Prim. “Ramon Beteta”,

pedagdgica (aula viva) y de multiple impacto.

Zacatepec, Mor
Esc. Prim. “Emiliano Zapata”,

126 1
Jojutla, Mor.

50

Totales 194

244 suma TOTAL DE BENEFICIARIOS

32 horas impartidas en 16 sesiones
12 camas de cultivo
2 caracoles de plantas medicinales




Cana Cosechada en Verde

Corporativo Azucarero Emiliano Zapata

Cana cortada en crudo en las ultimas 4 zafras

Concepto Zafra 18/19 Zafra 19/20 Zafra 20/21 Zafra 21/22
Total industrializado 1,102,750.61 | 1,048,724.46 | 1,030,126.25 | 1,052,812.39
CELENEEIEEE R ITEIL R O] g opm o 10,276.36 14,967.38 10,585.24
verde
% Cana en verde 1.15 0.98 1.45 1.01




Cana Cosechada en Verde

% Cana Verde

1,200,000.00
1,000,000.00
1.00 800,000.00
1.40 DO
1.20 600,000.00
1.00
0.80 400,000.00
0.60
0.40 200,000.00 Toneladas molida total
A A 4

0.20 % Carfa Verde 4 Toneladas cafia verde
0.00
0.00 18/19 19/20 20/21 21/22 18/19 19/20 20/21 21/22
® % Cafia Verde 1.15 0.98 1.45 1.01 B Toneladas cafa verde 12,706.28 10,276.36 14,967.38 10,585.24

® Toneladas molida total  1,102,750.61 1,048,724.46 1,030,126.25 1,052,812.39

®m Toneladas cana verde ®m Toneladas molida total

Actualmente hemos establecido los lineamientos necesarios para llevar a cabo la cosecha en verde, sin embargo y a
pesar de los beneficios que implica para el medio ambiente, nos enfrentamos al reto de la toma de conciencia para que
ésta, forme parte de las practicas regulares en nuestro campo y su implementacion se intensifique. A consecuencia de
las descomposturas frecuentes de los frentes mecanizados se disminuyo el porcentaje de cafa verde en este ciclo.




Campo Limpio

Durante este periodo, En este ciclo recolectamos 2.1 toneladas Capacitamos a 784 personas.
realizamos reuniones con de envases vacios.
productores de los 790
diferentes ejidos, 22 .
capacitandolos con la 5 280
técnica del Triple Lavado vy s
la adecuada disposicion de 1.5

los envases vacios de 770

agroquimicos, También

—_

765

realizamos infografias para 0.5 760
difundir estas técnicas en las 755
redes sociales. 0 750

2019 2020 2021 2020 2021 2022

B PERSONAS 764 768 784

® Toneladas




Acerca de esta

Memoria de Sostenibilidad

En este décimo comunicado se publican los resultados de las acciones mas destacadas que
llevamos a cabo en el periodo que comprende de Octubre del 2021 a Septiembre 2022 y que
consideramos de mayor relevancia para nuestros grupos de interés referente a Derechos
Humanos, Practicas Laborales, Medio Ambiente y Anticorrupcion.

La informacion se conformo con el apoyo de las distintas areas que forman parte de esta
empresa.

Nota: Aquellas actividades que se han realizado de manera presencial se han llevado a cabo
tomando todas las medidas necesarias ante la pandemia mundial provocada por COVID-19.




Alcance y Contacto

Informe Anual de Responsabilidad Social Empresarial y Sostenibilidad 2022.

El presente Informe esta disponible en el sitio de Internet de nuestro Corporativo BSM:
https://www.bsm.com.mx/caez.html

Liga del Corporativo Azucarero Emiliano Zapata en la pagina del Pacto de la Organizacion de las Naciones Unidas:

http://unglobalcompact.org/participant/17872-Fideicomiso-lnge nio-Emiliano-Zapata-80330

Para mayor informacion y/o retroalimentacion sobre el
contenido de este documento, puede contactar a:

Lic. Ariadna Salgado Camacho

Coordinadora del Sistema Integral de Gestion

E-mail: ariadnasc@bsm.com.mx

Tel.Cel.:734 110 02 42

CORPORATIVO AZUCARERO EMILIANO ZAPATA S.A. DE C.V.
Av. Lazaro Cardenas 51, Col. Lazaro Cardenas,
Zacatepec, Morelos,

C.P. 62780, México



https://www.bsm.com.mx/caez.html

Nota: Foto alusiva a su ingenio

Corporativo
Azucarero

Emiliano Zapata
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