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Raman Villavicencio y
James M. compran 720
ha., formando el rancho
“La Providencia”

A

A

Disoluciéon de la seccién
27 y se forma un
sindicato de filiacion
cromista en conjunto
con San José de abajo

La “Veracruz Sugar Company” compra la
hacienda “La Providencia”. El precio de
venta es de 40 mil pesos, adquieren
maquinaria para la elaboracién de azucar

y alcohol.

1944 1952

El Sr. Juan

Blanco.

1966

Perdomo Gonzalez
vende la fraccién
central o casco de
la hacienda “La
Providencia”, una
superficie de 10
ha., a la compafiia
Azucarera de Rio

Se caml

1982 1990 2001
Adaptan una Es
nueva razon expropiado a
social . manos del
Ingenio “La Gobierno
Providencia”, Federal
S.A.de C.V. (FEESA).
\ 4
El gobierno lo desincorporo
g adquiriéndolo el Consorcio
Dia la

Azucareros Escorpion.

Los obreros pasan
nuevamente a la
seccién 27 de la
CTM.

denominacién social de

la compafiia, ahora se
llama Ingenio “La
Providencia”, S.A..

Cien arfios de la fundacion
del rancho-hacienda e
ingenio “La Providencia”

2015/2018

El ingenio
es adquirido
por la
iniciativa
privada
GRUPO
BETA SAN
MIGUEL el
23 de
diciembre
del 2015.



‘ NUESTRA UBICACION

- Direccion: Calle 3, S/N, entre avenida Libertadores e Igualdad de Providencia, Cuichapa, C.P. 94920, Veracruz
(18°46’00” LN, 96° 52’ 00” LO)

- Localizacion: el ingenio La Providencia se encuentra ubicado en la localidad de La Providencia, en el municipio
de Cuichapa (11,645 hab.) (3,401 hab. En Providencia) en el estado de Veracruz, a una distancia de 201 km de
Xalapa (457,928 hab.) y a 107 km de Veracruz (552,156 hab.)

- Vias de comunicacion: a 12 km sobre la carretera vecinal a Omealca, Veracruz, que parte del km 352 de la
carretera nacional México — Cordoba — Veracruz. Se encuentra a una distancia de 110 km del puerto de
Veracruz

CENTRAL L& PROVIDENCIA
ZAFRA 2017/2018
TONELADAS CANA MOLIDA
754,379.94 TON S
AZUCAR STD. PRODUCIDA
11,952.500 TON S
AZUCAR PRODUCIDA BAJA
POL MENOR A 99.20
72,637.160 TON S
AZUCAR PRODUCIDA TOTAL
84,589.660



CENTRAL LA PROVIDENCIA, S.A. DE C.V.

Responsables de la Comunicacion para el Progreso

Ing. Pedro Cabrera Calderon
Gerente General

Sr. Genaro Mendoza
Secretario General del Sindicato Independiente de
Trabajadores de Central La Providencia, S.A. DE C.V.




CENTRAL LA PROVIDENCIA, S.A. DE C.V.
CADTA DL CELENTE CENERAL

Desde hace seis afios y de forma ininterrumpida Central La Providencia (
presenta su informe de la comunicacién para el progreso. Este ejercicio -l
de rendicion de cuentas nos permite dar a conocer los logros y
aprendizajes de nuestro desempeno facilitando asi la comunicacién con
nuestros grupos de interés. Estamos conscientes de que los Valores y
Prioridades de nuestra sociedad han cambiado, trayendo como
consecuencia una revolucion en la aplicaciéon de la tecnologia y en la
actividad social, impactando fuertemente a los mercados tradicionales.
Entendemos que el destino de nuestra empresa y de su comunidad
depende de las nuevas generaciones, es por ello que hemos unido
esfuerzos en la realizacion de acciones que permitan su desarrollo y
bienestar, los invito a descubrir en este informe algunas acciones
innovadoras dentro de nuestra Empresa.

Con mucho beneplacito tengo el orgullo de presentar ante Ustedes el
Sexto Informe de la Comunicacidn para el Progreso que manifiesta
nuestro compromiso en la aplicacién a los cuatro ejes que conforman el
Pacto Mundial de la Organizaciéon de las Naciones Unidas Derechos
Humanos, Estandares Laborales, Medio Ambiente y Anticorrupcion. .

Como Gerente General de Central La Providencia S.A. de CV., reitero
nuestro compromiso con el apoyo y promocion de los Diez Principios del
Pacto Mundial, consiente estoy que queda mucho por hacer, sin
embargo, nos guia un fuerte compromiso; ofrecer un producto de calidad
e inocuo, asi como contribuir en las comunidades donde vivimos vy
trabajamos, en el marco de una rigurosa consciencia ambiental.




—

El 03 de octubre de 2012 Fideicomiso Ingenio La Providencia (ahora CENTRAL LA PROVIDENCIA) se
adhiere al Pacto Mundial de la Organizacion de las Naciones Unidas comprometiéndose asi a
integrar en su quehaceres criterios de Responsabilidad Social.

Durante este aino se dio continuiglad a los trabajos establecidos por cada uno de los comités de
Respeonsabilidad Social, los cualés se mencionan a continuacion:

1.- TécnicoSocial !
"2.-T nico Ambiental
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3.- De Colaboradoresy v ———— : 1
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‘ cion, en cuanto al producto; en lo laboral, seguridad y ambiental.
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< EMPLEOS GENERADOS

* JEFES DE GRUPD = CORT FORANEOS m CORT. LOCALES
B HRETERDCS B LOSECHADORAS W OF, ALCADMDRAS

1,862 Empleos indirectos generados




Certificacion enfocada en |Ia
Gestion de la Calidad de un
producto , para lograr el
cumplimiento satisfactorio de los
requisitos del producto y
satisfaccion de nuestros clientes.

Certificacion enfocada en |la
Gestion de la Inocuidad de los
alimentos, para evitar la aparicion
de alimentos no seguros en manos
de sus clientes y consumidores
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NUESTRAS CERTIFICACIONES
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(Food and Drug Administration:
Certificado emitido por la
agencia del gobierno de los
Estados Unidos responsable de
la regulaciéon de alimentos (tanto
para personas como para
animales), medicamentos
(humanos y veterinarios),
cosmeéticos, ...

Es el sistema de control de
calidad de los alimentos segun
las normas judias denominadas
kosher.



RESPONSABILIDAD
SOCIAL (ONU)

DISTINTIVO ESR
(Empresa
Socialmente
Responsable)

AFILIACION AL
PLAN DE
MANEJO CAMPO

A
RNV I A, SR BDF Y

.

DISTINTIVO
MEXICO SIN TRABAJO
INFANTIL (2017)

Participacion en el
Programa GEIl, programa
nacional voluntario de
contabilidad y reporte de
Gases de Efecti
Invernadero (GEI)



Desde el afio 2005 Fideicomiso Ingenio La Providencia , ahora Central La Providencia desde el
23 de Noviembre del 2015 tiene implementado un Modelo de Gestion, que primeramente fue
basado en la Norma ISO 9001, en el afio 2007 se logro la certificacion 1ISO 22000 y por ultimo
en el afo 2012 se integra la certificacion FSSC 22000 ( ISO/TS 22002-1:2009 + ISO
22000:2010 + Requisitos Adicionales )En el ailo 2018 se certifica en FSSC 22000 V. 4.1 En el
afno 2017 se obtuvo la recertificacion bajo la nueva version de 1ISO 9001

Nuestro Sistema Integral se compone de procesos divididos en cuatro grandes bloques
estratégicos, administrativos , operativos y de mejora, esto nos ha permitido adoptar dia a dia
mejores practicas fisicas y documentales , con el objetivo de mostrar evidencia de la
conformidad con los requisitos de estas normas y de nuestros clientes.

A traves de las auditorias de vigilancia y mantenimiento y teniendo como criterios las normas
arriba mencionadas, asi como los fundamentos legales y reglamentarios aplicables hemos
logrado demostrar a la organizacibn misma: clientes y autoridades que nuestro producto
terminado de Central La Providencia es de Calidad e Inocuo : por lo que nuestro compromiso es
seqguir trabajando en la mejora continua de los procesos.

Como parte de nuestro compromiso con el cuidado al medio ambiente contamos con un
Sistema documentado en ISO 14001 .






NUESTRA POLITICA

Politica

Es compromiso de todos los elementos que integramos El Ingenio La
Providencia; satisfacer las necesidades de nuestros clientes , al hacer que nuestro
producto cumpla con los estandares de Calidad, Inocuidad, previniendo la
Contaminaciéon Ambiental, en el cumplimiento de los requisitos legales
aplicables, trabajando en la mejora continua de nuestros procesos.

Vision
Organizacion ética y con valores, coordinando esfuerzos para ser siempre los mejores

Mision
Satisfacer la necesidad de endulzante, de nuestros clientes, a base de azucar de caia.

Valores

Calidad
Confianza
Compromiso
Trabajo en equipo
Respeto
Creatividad




< O RECONOCIMIENTOS

Central la Providencia cuenta con
Reconocimiento como organizacion
comprometida con la educacion por el IVEA.




Producto Alimenticio granulado uniforme,
sabor dulce, derivado de la cafia de azlcar,
con color marfil, variando de un tono claro a
oscuro y olor caracteristico del producto,
obtenido de un proceso de cristalizacion
constituido  esencialmente por cristales
sueltos de sacarosa.

Mercado a quien va dirigido:

Principalmente en la industria refresquera, de
panificacion y de confiteria, ademas de otras
gue se requieran del endulzante.

Asi como azucar a granel para refundicion.

Presentacion:

Dependiendo del requerimiento del clientes:
a) Sacos de 50kg

b) A granel embarcado en tolvas.

CMPRESA CERTIFI A DA
TR SO TELE

IRCh TTO00D: il
FRELC FRO00




< O EDICION Y DISTRIBUCION

Central La Providencia S.A. de C.V., presenta La Comunicacion para el Progreso
2018 esta se elabora con la finalidad de ser difundida a todos los grupos de
interés asi como al publico en general; interesado en conocer los avances vy los
retos de esta Unidad Industrial relacionados con la Responsabilidad Social
Empresarial.

La difusion de este informe se realizarda de manera permanente a través de la
pagina web de la red del Pacto Mundial y l|a pagina web del
www.bsm.com.mx/cp.html




o EJES PRINCIPALES




DERECHOS HUMANOQOS




JUGUE-PROVI

Feria del Nifio “JugueProvi”
_Se llevo a cabo el domingo 29 de Abril con el apoyo de los compaiieros del
ingenio, Unagra , los maestros y padres de familia de cada comunidad, se
pusieron diversos juegos para todos .Acudieron nifios de El zapote y Toluquilla
_400 nifos
_150 padres de familia
_2 comunidades
_ 8 maestros




Ruta Cinepolis

Se llevo a cabo la 2da. Ruta Cinépolis,
con una asistencia de 1000 personas, se
tuvo grandes vinculaciones con el
municipio, el sindicato independiente vy

varias familias que se unieron para hacer

<X
o ‘

posible esta experiencias™
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Cine bagazo

En el cine bagazo el equipo de Emalur llega a diferentes comunidades
exhibiendo peliculas donde se rescata el valor de La amistad, el valor, la

inocencia, el amor, el trabajo en equinn aranietinns  identidad

Aistentes al Cine bagazo

Xuchiles 90

Las Palmas a0

Toluquilla 120

La Laja 80

40

20 40 60 80 100 120 140




Festejando en su dia a las madres

colaboradoras de Central La Providencia

En Central La Providencia se festejo en su dia a las Madres colaboradoras el dia
de la Madre no solo la presencia de la fecha en la que se celebra el
reconocimiento a tan ardua labor doble que llevan el de trabajar y el rol de mama

en la casa es por eso que se festejo en su dia a todas ellas




Celebrando a la mujer

El 8 de marzo dia internacional de la mujer, por parte de gerencia
se celebro el dia de la mujer con un pastel para las mujeres que
forman parte del ingenio central la providencia.

—
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ejoras a la comunidac

VOLUNTARIADO

Se encontro la participacion del voluntariado como acto de presencia del Ingenio en
su responsabilidad social en un ambiente de solidaridad y participacion

i,

E:

El 24 de octubre se llevo a cabo el voluntariado en la comunidad del
Zapote a, se beneficio a 300 personas, se tuvo la participaciéon de 90
voluntarios con 10 horas invertidas en el proceso del voluntariado.

El 26 se llevo a cabo el voluntariado en la colonia Guadalupe, se
beneficio a 50 familias creyentes ya que fue en una capilla de la
localidad como apoyo al pdrroco encargado de la comunidad para
fortalecer el vinculo con la misma, se tuvo la participacion de 100
voluntarios con 12 horas invertidas en el proceso del voluntariado




Del 16 al 27 se llevaron a cabo

los cursos de verano en el
Centro Comunitario Emalur, se
ofertaron 13 cursos, algunos
apoyados por voluntario, se
hizo promocién y difusion en
varias comunidades por medio
de carteles y perifoneo asi

como en las redes sociales.
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Se llevo a cabo la feria de la cana del 4 al 6 de mayo en el campo deportivo
de la comunidad de Providencia, con el siguiente objetivo:
“Promover la cultura y Ia Identidad de Ila comunidad a travées de sus

tradiciones, costumbre asi como dar a conocer todo o referente al

Ea“uh"w-hceuuu-

ITireds du i Fragesms I:'HF"'"

cultivo, produccion y utthzac:on de la cana de azucar’. ;._.L'.
Se tuvo la participacion de las escuelas: Preescolar X

Andersen de la primaria Josefa Ortiz de Dominguez y
de la telesecundaria Emiliano Zapata de la comunidad
de Providencia municipio, el sindicato independiente, y L,
la asociacién cafiera “Graminia”.Dentro de las &
actividades del evento se realizaron platicas a escuelas
sobre la industrializacién de la cafia de azlcar para la
obtencién de azucar




CUMPLIENDO EL CONVENIO CON EL COMITE SINDICAL

DE CENTRAL LAPROVIDENCIA SE ENTREGO:

* 6 LAPTOPS A ESTUDIANTES CON LOS
MEJORES PROMEDIOS EN EL NIVEL
LAPTOPS MEDIO SUPERIOR Y SUPERIOR

e ESTIMULOS ECONOMICOS A
ESTUDIANTES DE SECUNDARIA

* MATERIAL DEPORTIVO PARA

FOMENTO DEL DEPORTE
MATERIAL

DEPORTIVO




No trabajo infantil

Sensibilizacion del NO TRABAJO INFANTIL (TI) a productores vy jefes de grupo
e interior del Ingenio y realizacion de auditoria SVEM en campo

|'_\ “‘ Ay "11




@de salud para@

Se llevo a cabo la campafia de salud para las mujeres de nuestra 53 '"W”EE"F“alﬁaP'“"'ﬁ“'mm"
. . ~ . . . 7 jﬁrﬂ‘u __,HE_MEQ&&M
comunidad y las comunidades aledaias al ingenio se les ofrecid el wmﬁﬁﬂlﬂ_ﬂ_m‘u_ﬂj'gjﬁ#@
examen del Papanicolau y la Mastografia en colaboracién con el L‘ampaua de Salud
Instituto Mexicano del Seguro Social, concluyendo con la entrega de “,}.-f“‘"ﬁﬁ ; Completaments Gradss |

los resultadose realizaron: 56 Mastografias y 25 Detencion oportuna
de Cancer, haciendo un total de 81 beneficias




CAMPANA DE SALUD VISUAL AL EXTERIOR E INTERIOR DEL INGENIO

Se realizaron examenes de la vista GRATIS a colaboradores y familia de
colaboradores en el Centro Comunitario Emalur

AN




APOYO A LA EDUCACION

Se lograron 12 certificados

Certificados obtenidos

10

Secundaria Primaria

En el mes de diciembre se tuvo la visita del
Coordinador de Zona por el IVEA ya que
notifico la aceptacion de la plaza
comunitaria en nuestro centro Comunitario

de Central La Providencia.

Se llevo a cabo la aplicacion de examenes y el diagnéstico de
primaria y secundaria teniendo un total de 20 aplicaciones:
Obreros
Primaria: 2
Secundaria:1
Comunidad

o Programa10-14: 2
Primaria:6

Secundaria:9



APOYO A LA EDUCACION

El martes 13 Noviembre 2017 se inauguro la sala de computo de la primaria General Miguel Aleman de la
comunidad del Jobo, donde se tuvo la presencia del Licenciado Fernando Aburto Jefe de Productividad y
Desarrollo, el Ing. Omar Orbe Galvan, jefe de Seguridad Industrial, la Ing. Norma Tinoco encargada de Sistema
Integral de Gestion, el Prof. Roman Hernandez Hernandez Director de dicha escuela y la Lic. Ana Cristina
Figueroa Rodriguez Coordinadora del Programa Emalur, después de la inauguracion se paso a la firma de la carta

compromiso Primariay Emalur-CP, dando paso a las primeras clases.
Se les instalo los programas de Windows a 10 computadoras para las clases de computacién y el de PIPO

aprender a leer y matematicas 1,Dando asi inicio con las clases de PIPO: Aprender a leer para 1° grado, para 2° y
3° Matematicas y de 4° a 6° computacion basica: Introduccion Windows-Procesador de texto (Programa de Paint y




APOYO A LA EDUCACION

En laa semana de la

seguridad v la salud se

lNewvo a cabo un
COoOncCurso de dibujo
donde participaron 3
escuslas primarias
quedando los dos

primeros lugares en la
primaria de la

comunidad de

Providencia w ool 3Jer.

Lugar en al primaria del

fapoie




. APOYO A LA EDUCACION

Donacion de Libros

Se llevo a cabo una campafa de donacidon
de libros al interior del Ingenio para Ia
biblioteca de Emalur , los companeros
hicieron sus donacidon de libros en un
total de 50 eJempIares




El dia 22 de diciembre se
llevo a cabo la posada
del ingenio, donde se
rifaron canastas
navidefas por
departamentos, se
tuvieron pifatas, se
dieron tamales,
volovanes, ensalada vy
hotdog para nifios, esta
convivencia fue con los
colaboradores 'y sus

familias.
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Se llevo a cabo la misa de inicio de zafra que como otros anos se invita a la comunidad

y colaboradores a participar, se les dio un pequeno refrigerio y el sacerdote bendigo

las diferentes areas de fabrica, deseando sea una zafra muy bendecida.
" R
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El dia 18 de mayo se llevo a cabo la misa de accidn de gracias por el termino de |la
zafra 2017/2018




ESTANDARES LABORABLES



CURSOS Y TALLERES IMPARTIDOS A COLABORADORES
DE CENTRAL LA PROVIDENCIA

En Central La Providencia se han impartido cursos manteniendo las acciones de capacitacion en diferentes
materias, para el desarrollo humano y productivo de los integrantes de la organizacion. En el periodo
comprendido de octubre 2017 a agosto 2018 se han impartido un total de 44 cursos siendo beneficiados 1,147

integrantes de la organizacion.
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Taller
Desarrollando una cultura de
liderazgo
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CURSOS Y TALLERES IMPARTIDOS A COLABORADORES

DE CENTRAL LA PROVIDENCIA

Se llevo a cabo el taller de empoderamiento y desarrollo comunitario con Rogelio de
GRUPEDSAC donde hubo la participacion del equipo Emalur del corporativo, del ingenio
Constancia y de Central La Providencia siendo éste ultimo el anfitrion para llevar a cabo dicho
taller, se revisaron diferentes temas como de: Desarrollo comunitario, empoderamiento y
cultura por la paz, proyectos comunitarios entre otros fortaleciendo el trabajo en equipo.




CURSOS IMPARTIDOS

NOMBRE DEL CURSO NUMERO DE PARTICIPANTES

1ROCKWELL AUTOMATION 110
2MANEJO INTEGRAL DE PLAGAS 46
3LECTURA Y SIMBOLOGIA DE DIAGRAMAS ELECTRICOS 72
4 CONEXIONES ELECTRICAS BASICAS Y DIAGRAMAS DE ALUMBRADO 90

ANALISIS Y DIAGNOSTICOS DE EQUIPOS ROTATIVOS CON ENTRENAMIENTO PARA PERSONAL DE

MANTENIMIENTO PREDICTIVO >

6 BUENAS PRACTICAS DE LABORATORIO 10
7 CURSO INDUCCION NUEVO INGRESO 9
8USO Y APLICACION DE LUBRICANTES 26

9 MUESTREO DE AGUAS 9
10COMO LOGRAR UNA EJECUCION DE EXCELENCIA
11 CRISTALIZACION 23
12 EVAPORACION 7
13 BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA
14 BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA 94
15 BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA
16 BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA
17 EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO PARA ORGANIZACIONES SOCIALES
18 TALLER DE EMPODERAMIENTO Y DESARROLLO COMUNITARIO
19 CURSO INDUCCION NUEVO INGRESO
20 EMPAQUETADURAS Y JUNTAS MECANICAS
21 MANEJO DE PLAGAS EN PLANTAS DE ALIMENTO BAJO ESTANDARES GFSI
22 EMPAQUES DINAMICOS Y ESTATICOS




CURSOS IMPARTIDOS

NOMBRE DEL CURSO NUMERO DE PARTICIPANTES

23ERGONOMIA

24 ALINEADOR DE EJES

25PAS 96"BIOTERRORISMO Y DEFENSA DE LOS ALIMENTOS

26 DESARROYANDO UNA CULTURA DE LIDERAZGO

27 CURSO INDUCCION NUEVO INGRESO

28 PREPARACION Y DOSIFICACION LECHADA DE CAL

29 PREPARACION Y DOSIFICACION DE FLOCULANTE

30 OPERACION EN CALENTADORES

31 CAPACITACION PARA CREAR ORDENES DE TRABAJO EN EL SIGIN

32 CURSO DE PLOMERIA

33 PROCESO DE ELABORACION DE AZUCAR

34 PREPARANDOSE PARA INSPECCION DE FDA

35CURSO DE PINTURA

36 DISENO CREATIVO E IMPARTICION DE TALLERES TEMATICOS

37ACTUALIZACI(.")N NOM- 018-STPS-2015 SISTEMA ARMONIZADO PARA LA IDENTIFICACION Y COMUNICACION DE PELIGROS Y
RIESGOS POR SUSTANCIAS QUIMICAS PELIGROSAS

38 ELECTRICIDAD BASICA
39 PRIMEROS AUXILIOS

JORNADA TECNICA DE MEDICION PARA LA OPTIMIZACION DE PROCESQS, APLICACIONES Y NORMATIVAS EN LA PRODUCCI+ON

4ODE AZUCAR EN MEXICO
41 ACTUALIZACION DE LA NOM-018-STPS VERSION 2015

ACTUALIZACION DE METODOS Y TECNICAS DE BIOQUIMICA ANALITICAY MICROBIOLOGIA APLICADOS EN LA CALIDAD DE LA
INDUSTRIA AZUCARERA

NOM-019-STPS-2011 CONSTITUCION, INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES DE
SEGURIDAD E HIGIENE

43

44 CURSO DE TRAZO Y DESARROLLO




En Central La Providencia se da curso de induccion a los colaboradores de
nuevo ingreso al Ingenio , se da platica de seguridad conocimiento de la
elaboracion de azucar, se habla de las certificaciones y distintivos con los
que se cuenta. Asi como sus deberes y prestaciones y se realiza recorrido
al interior de la fabrica




Capacitacion en materia de Seguridad

En Central La Providencia S.A. de C.V. la formacidon del personal es un programa
prioritario, para garantizar la Seguridad y Salud en el trabajo, es por ello que se llevan a
cabo simulacros de evacuacion y simulacros de combate a incendios en beneficio de
los colaboradores.

Las referidas acciones se enfocan a la prevencion de riesgos, pero sobre todo se




() PROGRAMA DE TRABAJO EN ALTURAS

Con el objetivo de intensificar diversas

acciones  encaminadas a evitar los

accidentes de trabajo cuando se labora Permisos
en alturas, el departamento de Seguridad
e Higiene Industrial desarroll6 un sistema
que permite la revision de todos los 397
puntos de seguridad necesarios para
realizar un  trabajo adecuado
disminuyendo al minimo los riesgos para
los trabajadores.

Por lo anterior, se creé el formato

denominado “Permiso para Trabajos en o
altura” en el cual se plasman datos V
precisos del trabajador y trabajo a b

realizar, dotacién y verificacion del equipo

de proteccion personal, verificacion del

estado de salud del trabajador a través Permisos para alturas afio 2018
de sus niveles de glucosa, presion

arterial, peso y talla para asi determinar

su aptitud o no para el trabajo

encomendado.

Con esta actividad se demuestra el fuerte

compromiso por la seguridad de

nuestrostrabajadores.
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ELIMINACION DEL TRABAJO FORZOSO

Promoviendo la eliminacion de todas las formas de trabajoforzosoy obligatorio

En concordancia con las leyes vigentes de nuestro pais, Central La Providencia, S.A.
DE CV. no cuenta con trabajo fo

travésde:

* ContratoColectivo
de Trabajo

* (Cddigode Conducta ™
y Practicas
Responsables

* Prestacionesa los
trabajadores
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Este aio el grupo de AA "M poder Superior” cumpliosu 4to. Anversario de
fundacion del grupo al interior del ingenio, el cual la mayoria son obreros,
acompaniados del Lic. Fernando Herrera Aburto Jefe de Productividady
Desarrollo, la Doctora Maritza del C. Hernandez Reyes, la enfermera Ma.
Del Carmen Solis Romero.

Convencidos de que el éxito de nuestra empresa no depende
Unicamente del buen manejo de los recursos materiales, con el
apoyo y voluntad de colaboradores con problemas de adiccién ,
hemos cumplido un afio mas de sesiones continuas del grupo “Mi
Poder Superior “ de Alcohdlicos Andnimos.

Seguiremos trabajando juntos para alcanzar una mejor calidad de
vida de nuestros trabajadores.

Grupo de AA que sesionan al interior
de CP

may-18
abr-18
mar-18
feh-18
ene-18
No. sesiones...

0

No. De participantes en el mes

10 20 30 40 50 o

No. De sesiones en el mes
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Sabemos que los Estudiantes Universitarios requieren de una preparacion practica
para ingresar al mundo laboral por ello en Central La Providencia apoya a jovenes
en el desarrollo de Servicio Social, practicas y residencias profesionales

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CENTRO DE VERACRUZ

[y
[y}

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ORIZABA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE HUATUSCO

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TIERRA BLANCA

CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES ADOLFO LOPEZ MATEOS

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE HUATUSCO

CBTIS

LUNIVERSIDAD VERACRUZANA FCOQ

UNIVERSIDAD VERACRUZANA AGRONOMIA

TECHNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

= | L L R = LD | = | R | T

COBAEV 07

—
[¥g]

TOTAL

52

Practicas profesionales y servicio social

m UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DEL CENTRO DE VERACRUZ

15, 29% 15, 29% B B INSTITUTO TECNOLOGICO DE

1,2%
3, b% 6, 11%

ORIZABA

INSTITUTO TECNOLOGICO

3 6% SUPERIOR DE HUATUSCO
"0 4% 1 5% 1% %

INSTITUTO TECNOLOGICO

SUPERIOR DE TIERRA BLANCA

m CENTRO DE ESTUDIOS ’
- BB

HUATUSCO

UTC?

UNTYERSIIAD TECHOLOGCA
DEL CEMTRO DEVERALRUZ

Universidad Veracruzana



AVIOS SIEMBRA,SOCAS YRESOCAS

NO
ZONA PRODUCTORES AVIO P-S-R

En lo que se refiera a Avio
11 163 1,513,863.80 .

de labores de siembra,
12 138 1,752,575.80 socas Yy resocas a la fecha
e 101 R0 de 17 de agosto del afo en

curso se tiene en cuenta
14 112 1,610,512.50 corriente un total de
21 102 1,336,932.50 15,129,516.60 beneficiando

a 1173 productores , en lo
22 92 1,155,563.00 .

que se disperso para
23 123 1,449,285.00 tecnificacion fueron 25
24 112 938,553.00 proyeCtOS
25 74 1,296,884.00
26 66 1,402,492.00

TOTAL

CENTRAL LA PROVIDENCIA S.A. DE C.V.



Medio Ambiente



Disminucion en consumo de

agua

En Central La Providencia estamos comprometidos con el medio ambiente y como

objetivo ambiental para la zafra 2017- 2018 nos propusimos NO REBAZAR UN
PROMEDIO DE 0.700 M3 TCM EN CONSUMO DE AGUA.

Logrando excelentes resultados

CONSUMO DE AGUA MENSUAL [MT*) CONSUMO DE AGUA MT? X TCM

CONSUMO TOTAL DE AGUA (MT?)

120000000 1156629.00
1000000.00
B00000.00

600000.00

400000.00 461557.00

200000.00

0.00

MT* ZAFRA 2016/2017

MT® ZAFRA 2017/2018



. Descarga de aguas residuales

En Central La Providencia nuestras aguas residuales se descargan a los
campos caferos, se cuenta con titulo de concesion emitido por la CONAGUA
y se muestrea y analiza los componentes de esta descarga dos veces al mes.

Para evidenciar el cumplimiento de los parametros en el presente informe
encontrara ejemplo de los resultados del muestreo y analisis de descarga
conforme a la NOM-001-SEMARNAT-1996

FERY ' "t‘p\
.,




Reduccion de emisiones de

CO,

Conscientes estamos que el exceso de la generacidon de CO, es el principal causante del
calentamiento de la atmodsfera por el efecto invernadero, y que este calentamiento global
agrava la falta de acceso al agua e incrementa las sequias.

En base a muchos esfuerzos y como parte de la generaciéon de la Cedula de Operacién Anual

COA ante SEMARNAT, hemos logrado disminuir la generacion de este gas del ano 2016 al
ano 2017 (enero-diciembre)

Emisiones de CO,




Reduccion de consumo de

diésel

En Central La Providencia nuestro compromiso es disminuir el uso de agentes
contaminantes al medio ambiente, por décadas en el ciclo de mantenimiento mayor
(reparacion) se ha utilizado el diésel como desengrasante y combustible para maquinaria
pesada, de manera paulatina hemos disminuido el consumo de este producto coadyuvando
a la generacidon de impactos ambientales negativos

CONSUMO DE DIESEL (LTS)

80000
70000
60000
50000
40000
30000
20000

10000




Q Bagazo como combustible

Con el objetivo de eliminar el consumo de combustibles fosiles, desde el
2008 y hasta la fecha, en Central La Providencia realizamos inversiones y
adecuaciones en las calderas para utilizar como unico combustible el bagazo
de cana obtenido del proceso de nuestra molienda; el efecto negativo de los
combustibles fosiles es principalmente que son fuentes no renovables de
energia y estos generan aproximadamente el 84% de las emisiones de CO,.



Las grasas y aceites que se utilizan en el sistema de lubricacion del area de molinos,
generan enormes trastornos al sistema de descarga, esto afecta el buen
funcionamiento de la red de descarga asi como al suelo al que es destinado.

Como empresa amigable con el ambiente Central La Providencia cuenta con una
trampa de grasas que captan un volumen de 300 GXM diario, por lo que se obtiene el
efecto de que la grasas y el agua tienen tiempo para separarse, al separarse las grasas
flotan en la superficie mientras que el bagacillo y tierra se depositan en el fondo de la
trampa, el resto del agua pasa libremente por el alcantarillado.

La grasa flotante es colectada y depositada en tambos metalicos de 200 Its y
resguardada como residuo peligroso por sus caracteristicas CRETIB y en un periodo no

maximo a 6 meses es enviado a confinamiento con un tercero acreditado por
SEMARNAT



Cada ciclo de reparacion todos los materiales chatarra generada del mantenimiento
preventivo e inversiones a la planta de produccion, es vendido para evitar danos a la
salud asi como danos al suelo, de igual manera para evitar la proliferacion de plagas.

La compania que la retira cuenta con autorizacion y es determinado el peso total de lo

generado.




En Central La Providencia a partir de finales del ano 2017 se a dejado de utilizar el
diésel como agente de limpieza en equipos de mantenimiento, esto debido a su alto
impacto negativo al medio ambiente; de tal manera que se opto por usar un
detergente soluble en agua denominado HG150 y que es biodegradable.

HG150
DETERGENTE SOLUBLE EN AGUA
F.D.A.: 21 CFR 182
DESCRIPCION
HG150 es un producto formulado especialmente con
agentes alcalinos, disolventes de dureza y agentes tenso
activos
CARACTERISTICAS
*Formula de alto desempefio y espectro de remocion de
suciedad.
*Formula de alta seguridad
*Biodegradable



‘ Donacion de PET

Dentro de las actividades de separacion y reciclaje de nuestros residuos se
captaron 470 kg de PET, que fueron donados a Institucion Educativa para

adecuado reciclaje.
Esto equivale a un ahorro de 0.8 TN de petréleo




Las grasas Yy lubricantes que por necesidades operativas se utilizan dentro de
nuestro proceso productivo, en su mayoria vienen en presentacion de tambos
de 200 Its, mismos que una vez utilizado el producto contenido, son donados a
cualquier institucion para ser utilizado como deposito para basura y contar con
espacios mas limpios y de sana convivencia




Vinculacion con dependencias

Municipales

Los desechos Electronicos que Central La Providencia genera, son enviados
para su tratamiento adecuado al H. Ayuntamiento de Cdérdoba Ver, quienes a
traves de convenios con SEMARNAT disponen dichos desechos para que no
conviertan en pasivos ambientales, otorgando la documentacion
correspondiente del tratamiento.
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Vinculacion con dependencias
Estatales
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Capacitacion en manejo de

residuos

En Central La Providencia estamos comprometidos con el medio ambiente y la
comunidad, debido a esto contamos con talleres ambientales dirigidos a toda la
comunidad para generar conciencia de como minimizar el impacto ambiental.

A través de tripticos se concientiza al personal sobre el manejo de los residuos, la
importancia del reciclaje y la degradacion de los materiales.
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CENTRAL LA PROVIDENCIA S.A. DE C.V.



En la zafra pasada 2017/2018 se
produjeron un total de 23,561toneladas,
representando 3.12% del total de la
molienda; aplicando el 100% a los
campos caferos, como mejoradores de
suelo beneficiando 392 ha.

Entre los beneficios de aplicarla al suelo

1. Mejora su estructura y aireacion

2. Promueve el desarrollo de raices

3. Disminuye la compactacion causada
por la maquinaria

4. Aumenta su capacidad de almacenaje
de agua.

CENTRAL LA PROVIDENCIA S.A. DE C.V.



- . Cana verde cosechada

ZAFRA 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18

TON INDUSTRIALIZADAS 795,781.5 900,247.91 864,445.59 818,855.07 722,828.13

TON VERDE 11,317.57 16,697.89 787.16 8,138.24 31,551.81

% TON VERDE 1% 2% 0% 1% 4.37%

La cosecha de la cafna en verde es una alternativa viable y sustentable; por un lado la
cosecha en si, y por otro, el manejo de los residuos en el campo.

Actualmente en Central la providencia es una practica que no se ha adoptado del
todo y por lo tanto es un reto sensibilizar al productor para que conozca todos los
beneficios que tiene esta labor tales como la reduccion de contaminacion al ambiente,
mejora la estructura de los suelos y su fertilidad, el ahorro en la aplicacion de
herbicidas y por lo tanto mayores rendimientos en los campos caferos.

CENTRAL LA PROVIDENCIA S.A. DE C.V.
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ANTICORRUPCION

Con el firme compromiso de verificar [] Objetivo del Cadigo de Conductay Practicas

gue se cumpla con el Codigo de Responsables... 2
Conducta y Practicas /Smbitlo deEap“CﬁCiég o 2
, ecalogo Empresa Socialmente
Responsables, al ctal BSM Y Responsa%le ° 3
Central La Providencia pertenece, Principios generales... | 3
se creo el Comité de Honor quien a resggrqgggsos - Cmdumaypracucasé
través de la linea telefonica y correo Relaciones con Trabajadores. .. 5
electrénico recibiran denuncia por cellily SEpuictlenpacens) g
. . . Salud y Seguridad de los consumidores 6
cualquier acto u omision que cause Relaciones con clientes. . 6
la  sustraccion, destruccion y Précticas en el mercado 7
utilizacién indebida de bienes vy Re:ac!"”es ol pro"?(ejdzres"' v
ductos ue obren en los ; - (R:e a]tﬁlonezcc_m au:cor| adesy Dlrect|v0598
r
pro _ q COd'gO de onflictos de intereés...
Ingenlos. Ejercicio de otras actividades... 10
Uso de bienesy servicios de la
Ove, EM € CondUCta y Organizacion 10
o . Confidencialidad de la informacién y
BUZO’ N P raC'“ cas proteccién de datos personales... 10
DE QUEJAS Y Proteccion de la propiedad intelectual e
SUGERENCIAS industrial... 11
Responsables Registro de operaciones... 12
ﬁ Compromiso social y medioambiental... 12

Cumplimiento del Codigo y Comité de
Etica... 13

Publicaciéondel Cédigo 14

Terminologia 15




< Distribucion del Codigo de Conducta

Se realizo la distribucion del Codigo de Conducta a
colaboradores de Central La Providencia




. PUNTOS DE CONTACTO

En este Quinto Informe de
Comunicacion para el Progreso,
Central La Providencia presenta los
resultados economicos, sociales y
ambientales hasta agosto del 2018.
para cumplir con el principio de
comparabilidad segun los
lineamientos del Pacto Global.

El Documento se encuentra
disponible en la pagina web de
Central La providencia:
www.bsm.com.mx/cp.html

Liga de Central La Providencia en la
pagina del Pacto de la Organizacion
de las Naciones Unidas.
<http:unglobalcompact.org/participant/
17878-Fideicomiso-Ingenio-La-
Providencia-80331>

Para recibir sus comentarios
y apreciaciones sobre este
Informe de Comunicacion del
Progreso de Central La
Providencia, esta disponible
en el correo:
PedroCS@bsm.com.mx
NormaTS@bsm.com.mx







	Número de diapositiva 1
	Número de diapositiva 2
	Número de diapositiva 3
	NUESTRA UBICACION.
	Número de diapositiva 5
	Número de diapositiva 6
	TRAYECTORIA
	Número de diapositiva 8
	Número de diapositiva 9
	VENTAJAS COMPETITIVAS
	NUESTRO MODELO DE GESTION
	NUESTRO MODELO DE GESTION
	Número de diapositiva 13
	RECONOCIMIENTOS
	Número de diapositiva 15
	Número de diapositiva 16
	Número de diapositiva 17
	Número de diapositiva 18
	Número de diapositiva 19
	Número de diapositiva 20
	Número de diapositiva 21
	Número de diapositiva 22
	Número de diapositiva 23
	Número de diapositiva 24
	Número de diapositiva 25
	Número de diapositiva 26
	CUMPLIENDO EL CONVENIO CON EL COMITÉ SINDICAL DE  CENTRAL LA PROVIDENCIA SE ENTREGO:
	Número de diapositiva 28
	Número de diapositiva 29
	Número de diapositiva 30
	Número de diapositiva 31
	Número de diapositiva 32
	Número de diapositiva 33
	Número de diapositiva 34
	Número de diapositiva 35
	Número de diapositiva 36
	Número de diapositiva 37
	Número de diapositiva 38
	Número de diapositiva 39
	Número de diapositiva 40
	Número de diapositiva 41
	Número de diapositiva 42
	Número de diapositiva 43
	Número de diapositiva 44
	Número de diapositiva 45
	Número de diapositiva 46
	Número de diapositiva 47
	Número de diapositiva 48
	Número de diapositiva 49
	APOYOS AL CAMPO UNAGRA
	Número de diapositiva 51
	Número de diapositiva 52
	Número de diapositiva 53
	Número de diapositiva 54
	Número de diapositiva 55
	Número de diapositiva 56
	Número de diapositiva 57
	Número de diapositiva 58
	Número de diapositiva 59
	Número de diapositiva 60
	Número de diapositiva 61
	Número de diapositiva 62
	Número de diapositiva 63
	Número de diapositiva 64
	Número de diapositiva 65
	Número de diapositiva 66
	Número de diapositiva 67
	DIA DE CAMPO YARA EJIDO BALSA LARGA
	Número de diapositiva 69
	Número de diapositiva 70
	Número de diapositiva 71
	Número de diapositiva 72
	Número de diapositiva 73
	Número de diapositiva 74
	Número de diapositiva 75

